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Monte Pensa, Paranapué, Mira Estrela, Mong6es, Indiapora, Auriflama, Marindpolis);
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES, E
SIMILARES NO ESTADO DE SAO PAULO - SINPA, representados por seu advogado
e por bastante (s) representantes legais e ou procurador (es), de um lado, e a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO
(representando as bases inorganizadas) e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SAO PAULO, MOG! DAS CRUZES - SP (Biritiba-Mirim, Guararema, Poa), OSASCO
(Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, ltapevi,

Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabodo da Serra, ltapecerica da Serra, Embu);

GUARULHOS (Aruja, Mairiporda e Santa lzabel); ALUMINIO e MAIRINQUE;

ARACATUBA (Andradina, Bento De Abreu, Castilho, Gastéo Vidigal, General Saigado,
Guaracai, Guzolandia, llha Solteira, ltapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga Do Sul, Nova
Castilho, Nova Independéncia, Nova Luziania, Pereira Barreto, Rubidcea, Santo Anténio
Do Aracangua, S&o Jo&o de tracema, Sud Mennucci, Suzanapolis e Turitba); ARARAS;
ARTUR NOGUEIRA (Cosmopolis, Engenho Coelho, Conchal); BARRETOS, COLINA,
GUAIRA, COLOMBIA E JABOTANDI/SP; BATATAIS, ALTINOPOLIS,
BRODOWSKI/SP; BOTUCATU (Avaré, Sao Manoel, ltatinga, Areiépolis, Lengdis
Paulista, Bofete ¢ Pardinho); BRAGANCA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus dos Perddes
e Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingua, Paraiso,
Urupes, Ibina, frapua, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, Sao Jodo de Itaguacu,
ltapolis, Ibitinga, Pindorama, Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias
Fausto e Mombuca); CRUZEIRO; EMBU-GUAGU; ESPIRITO SAN'i'O DO PINHAL
(Aguai e Santo Antonio do Jardim); FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano,
Pedrandpolis, Macedénia, Ourueste, Guarani D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul,
Santa Rita D'Oeste, Dulcindpolis, Paimera D'Oeste, Aparecida D'Oeste, S&o Jo&o das

Duas Pontes, Sao Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia, Santana
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FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA;
ITAPIRA (Santo Antdnio de Posse e Holambra); JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia,
Guariba, Pitangueiras, Monte Azul Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra
Bonita, Brotas, Boa Esperanga do Sul, Dois Cérregos, Dourado, Igaragu do Tieté, ltapui,
Mineiros do Tieté e Torrinha); JUNDIAI (Varzea Paulista e Campo Limpo); LARANJAL
PAULISTA; LEME; LINS (Pirajui, Cafelandia, Promissao, Penapolis, Guarants, Getulina,
Guaicara, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santopolis do Aguapei e Alio Alegre);
LORENA, GUARATINGUETA E REGIAO ( Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira
Paulista e Piquete); MARILIA (Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente); MIRASSOL (Jaci,
Neves Paulista, Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido Paulista,
Macaubal, Nipoa, Mongdes); MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita
do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Sao José do Ric Pardo, Sa0 Siméo, Tambat
e Tapiratiba); MOGI GUACU; MOGI MIRIM:; ORLANDIA: OURINHOS (Chavantes, Satfto
Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Sao Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernardino de Campos,
Piraju, Assis, Candido Mota, Taruma, Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo
do Sul); PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri);; PORTO FERREIRA
(Descalvado e Pirassununga); PRESIDENTE PRUDENTE; SANTA BARBARA D
OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SAO CAETANO DO SUL; SAO JOAQUIM DA
BARRA:; SAQ JOAO DA BOA VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da
Prata, Casa Branca, ltobi, Sao Sebastido da Grama e Divinolandia); SAO JOSE DO RIO
PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchba, Guapiacu, Cedral, Potirendaba, Ipigua,
Nova Granada, Onda Verde, Palestina); SERTAOZINHO E REGIAO (Sertdozinho,
Cajuru, Pontal, Huverava, lgarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira, Dumont, Patrocinio
Paulista € Sao Simao) SUZANO; TATUI (Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do
Alto); TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Inubia Paulista,
l[rapuru, Junqueiropolis, Lucélia, Luizidnia, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo
Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz,
Quintana, Rinépolis, Sagres, Salmourdo, Santa Mercedes, Sao Jodo do EF‘au D alho,
Tupa e Tupi Paulista, Bastos, Florida Paulista e Monte Castelo); VOTUPORANGA
(Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e por adeséo, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGEM, MANUTENCAO,
ESTRUTURAS E CONSERVACAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS, PORTOS E
ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatao, Santos, Sao Vicente, Praia Grande,
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Mongagua, ltanhaém e Guaruja), devidamente gqualificados e relacionados, e que
subscrevem a presente, por seus advogados efou diretores, celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023, nas seguintes condicdes:
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CLAUSULA 1 — AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em outubro/2022, serao reajustados em 6,46% (seis virgula
guarenta e seis por cento), a partir de 01 de janeiro de 2023, observado o teto salarial
de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Os salarios acima desse ieto receberdo um aumente salarial de valor fixo de R$ 646,00

(seiscentos e guarenta e seis reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, em razdo de possiveis dificuldades
financeiras, poder&o procurar os Sindicatos envolvidos na presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho (profissional e patronal), para acordar ajustes menores ou vigéncias

diferenciadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serao compensados todos os aumentos e antecipacoes
salariais concedidos no periodo de 01 de fevereiro de 2022 a 31 de outubro de 2022,
exceto os aumentos salariais decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparacao

salarial, mérito e término de aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Ac empregado que exerce. o cargo de diretoria, geréncia e
equivalente (carreira Y), sera aplicada politica salarial propria de cada uma das
empresas.
PARAGRAFO QUARTO: No aumenio salarial do empregado admitido apds 1° de a:;l;f”
novembro de 2021, sem paradigma ou no casc de empregado de empresa recém- o
constituida ou ainda que entrou em funcionamento apés a referida data (19/11/21), sera

aplicado proporcionalidade por tempo de servico do empregado, considerando-se 1/12

(um doze avos) por més ou fragdo do. més igual ou superiora 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados desligados com aviso prévio projetado para o J\
periodo de novembro/22, assim como os empregados desligados entre novembro &
dezembro de 2022, terao aplicacdo do aumento salarial de janeiro de 2023 definido no

“caput” desta Clausula, observado o teto de aplicacdo de R$ 10.000,00 (dez mil reais), -
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assim como os empregados desligados em novembro e dezembro de 2022, terdo a
aplicacao do aumento salarial de janeiro de 2023 antecipado para 0 més da rescisao,
ambos com reflexe sobre as verbas rescisorias € néo receberdo os abonos especiais e
nem servirdo de base para o pagamento das contribuigdes previstas na clausula 48, a

partir do desligamento.

CLAUSULA 2 - ABONO ESPECIAL

As empresas concederdo, em carater especial e eventual, aos empregados com salario
de até R$ 10.000,00 (dez mil reais), um ABONO ESPECIAL, totalmente desvinculado
do salario, equivalente a 15% (quinze por cento) do salaric nominal vigente em outubro
de 2022, em duas parcelas iguais, sendo a primeira de 7,50% (sete e meio por cento),
e a segunda de 7,50% (sete e meio por cento) a serem pagas, respectivamente; até 30
de novembro de 2022 e até 20 de dezembro de 2022.

Os empregados que ganhavam em outubro/21 salario acima do teto de R$ 10.000,00
(dez mil reais), receberdo o ABONO ESPECIAL em duas parcelas nas seguintes

condigoes:

e Até 30 de novembro de 2022, valor fixo de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais).
o Até 20 de dezembro de 2022: valor fixo de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta

reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ABONO ESPECIAL ¢ devido apenas aos empregados
com contrato de trabaltho vigente em 31 de outubro de 2022 e que estejam trabalhando
na empresa nas epocas de seus pagamentos e ndo integrara a remuneracdo do

empregado nos termos do paragrafo 2°, do artigo 457, da Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que, espontaneamente, optarem por aplicar em
1° de novembro de 2022, o aumento salarial previsto na clausula 12 da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, estardo dispensadas do pagamento do Abono

Especial.




PARAGRAFQO TERCEIRO: O Abono Especial para os empregados admitidos ap6s 1°
de novembro de 2021, sem paradigma ou no caso de empregado de empresa recém-
constituida ou ainda que entrou em funcionamento apés a referida data (19/11/21), sera
aplicado proporcionalmente ac tempo de servico do empregado, considerando-se 1/12

(um doze avos) por més ou fragio de més igual ou superiora 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria, geréncia e
equivalente (carreira Y), sera aplicada politica salarial propria de cada uma das

empresas.

CLAUSULA 3 ~ PISO SALARIAL

Os Pisos Salartais passam a viger, a partir de 1° de janeiro de 2023 com os seguintes
valores:

e Empresas com até 250 empregados = R$ 1.685,00 (hum mil seiscentos
e oitenta e cinco reais) por més.
e« Empresas com mais de 250 empregados = R$ 2.270,00 (dois mil duzentos e

setenta reais) por més.

CLAUSULA 4 — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado serdo remuneradas na

forma da tabela abaixo:

A - Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50% (cinquenta por cento) de

acréscimo em relagéo & hora normal;

B - Acima de 25 (vinte e cinco) e até 40 (quarenta) horas mensais, 60%

(sessenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal;

C- Acima de 40 (quarenta) e até 60 (sessenta) horas mensais, 80% (oitenta

por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal,
D- Acima de 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de

acréscimo em relacéo a hora normal;
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E - As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e
dias pontes ja compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acrescimo em relacao a hora normal, até o limite de 8 horas diarias, sendo as
excedentes, pagas com acrescimo de 150% (cento e cinquenta por cento),

também em relagdo a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Somente serao computadas como jornada extraordinaria, as
variagdes de horario apontadas no registro de ponto, superiores a 30’ (trinta minutas)

diarios.

CLAUSULA 5 — ADICIONAL NOTURNO

A partir de 1° de janeiro de 1999, a remuneracdo do trabalho noturno prestado entre
22h00 e 5h00 nas empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
passou a ser acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora

normal.

A - O adicional de 35% (trinta e cinco por cento) € aplicavel ao empregado que foi

admitido e ao que passou a trabalhar no periodo noturno, a partir de 1°/01/1999.

B - O empregado que, anteriormente a 1°/01/1999 ja vinha trabalhando no periodo
noturno por forga de contrato ou habitualidade e de forma continua e que ja
percebia adicional noturno com percentual de 50% (cinquenta por cento), em
razdo de norma coletiva anterior, continuara percebendo a diferenca entre o
adicional que vinham percebendo e o aqui convencionade como vantagem
pessoal, destacada no comprovante e folha de pagamento, nao se constituindo

base para equiparag&o ou isonomia salarial.

C - O empregado que, durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
deixar de trabalhar habitualmente no horario noturno, sendo transferido para o
turno diurno, se no periodo de 6 (seis) meses subsequentes retornar ao trabalho

habitual no horario noturno, para os efeitos desta clausula sera enquadrado nas

condi¢des do item “A”.
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CLAUSULA 6 ~ PROMOGOES

Apo6s um periodo experimental de até S0 (noventa} dias de atuagdo em cargo de nivel
superior ao exercido anteriormente, ou seja, promovendo-o para o cargo diretamente
superior-através do deslocamento de um cargo para outro, sera aplicado o menorsalario
da fung&o para o empregado promovido para fungéo ou cargo superior com paradigma,
e quando nao houver paradigma ao menos sera garantido o aumento de 4% sobre o
salario vigente.

PARAGRAFO UNICO: O periodo experimental de 90 (noventa dias) supracitado ndo
deve ser confundido com o periodo de duragio do contrato de experiéncia, uma vez que

essa clausula se trata exclusivamente de promogéo.

CLAUSULA 7 - PAGAMENTO DE SALARIOS - TEMPO HABIL PARA
RECEBIMENTO

A empresa devera proporcionar aos seus empregados, nos dias de pagamento, tempo
habil para recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normai de trabalho,
independentemente destes pagamentos serem efetuados em moeda corrente, deposito

bancario ou cheque-salario.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas

gue possuem posto bancario nas suas dependéncias.

CLAUSULA 8 - PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO DE SALARIO
(VALE)

A empresa concedera aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario, nas
seguintes condi¢cdes:

A- O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
mensal desde que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena ¢ periodo

correspondente;

B - O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.

Quando este dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago

e

no primeiro dia anterior.
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C- Este adiantamento devera ser pago com salario vigente no proprio més,
desde gue eventuais corregdes sejam conhecidas com no minimo 5(cinco) dias

de antecedéncia da data do pagamenio.

D- O pagamenio do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em

que ocorrerem os pagamentos das parcelas do 13° salario.

CLAUSULA 9 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sero fornecidos, obrigatoriamente, demonsirativos de pagamento, com a discriminagéo
das horas trabathadas e de todos os titulos que comp&em a remuneracao, importancias
pagas, descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 10 - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupcdes do frabalho, por responsabilidade da empresa, ndo poderdo ser

descontadas ou compensadas posteriormente.

PARAGRAFO UNICO: Quando ocorrer caso fortuito ou de forca maior a recuperacao do
tempo perdido podera ocorrer por intermédio de compensacao, mediante comunicagao
prévia a entidade sindical representativa da categoria profissional, indicando os motivos
e a forma de compensagao, podendo esta entidade, no prazo de 72 (setenta duas) horas

oporem-se a fim de promover o entendimento.

CLAUSULA 11 — FERIAS

A- O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com

sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

B- Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de de‘iembro e 1°de

Janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da

contagem dos dias corridos regulamentares.
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C- A remuneracao adicional de 1/3 (um.tergo) das férias, de que trata o
inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo Fedeéral, sera paga no inicio das férias

individuais ou coletivas.

D- E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados.
E - A empresa que cancelar a concessao de férias, apds sua formal

comunicacao ao empregado, ressarcira as despesas irreversiveis feitas por ele

antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

F- Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por
iniciativa do empregador, sem justa causa, € no prazb de 30 (trinta) dias apds o
retorno das férias, serd paga uma indenizagao adicional equivalente a 1 (um)
salario nominal mensal. A indenizacéao aqui prevista sera paga sem prejuizo das
demais verbas rescisorias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida

pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

G- A licenga remunerada, mesmo quando superior aos 30 (dias) a gue aduz
a legislagao vigente, ndo substituira o direito as férias e ao abono constitucional

-previsto no inciso XVIi, do artigo 7°, da Constituicao Federal.
CLAUSULA 12 - AVISO PREVIO

No caso de rescisa@o de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador,

0 aviso prévio obedecera ags seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa por escritc e contrarrecibo,

esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

B - A reducéo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada
de trabalho, mediante op¢&o Unica do empregado por um dos periodos, exercida

no ato do recebimento do pre-aviso.

C - Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1

(um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos d'urantﬁ,q,periodo_;
N
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D - Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer &

empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracao integral;

E - Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao
empregador, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego
e anotagdo da respectiva baixa na sua CTPS. Neste caso, a empresa esta
obrigada em relagdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas didrias previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado, ou eventual opgdo conforme letra

"B" desta clausula;

F- Ao empregado com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica
garantido um aviso prévio de 50 (cinquenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia
por ano ou fragéo superior a 6 (seis) meses, de idade acima de 45 (quarenta e
cinco) anos, sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nas

letras "A" e "B" supra;

G- No caso do aviso prévio frabalhado o empregado abrangido pelas
disposices da letra "F" supra, devera cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso

prévio, sendo indenizado pelo que exceder;

H - O disposto nesta clausula nao se acumulara com os dispositivos da lei \

12.506/11, que regulamentou o inciso XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal. &/

Serao aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado; .-

kY

N

1) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicic no Gitimo dia dtil da

semana;
PARAGRAFO UNICO: Os direitos previstos nos itens “F” e “G” desta clausula, nao se

aplicam ao-empregado admitido a partir 1°. de janeiro de 1999.
CLAUSULA 13 - INDENIZAGAO PGR MORTE OU INVALIDEZ il/
};

No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a |
empresa pagara ao préprio empregado no primeiro caso e aos seus dependentes na
segunda hipétese, uma indenizacao equivalente ao salario nominal do empregado. No

caso de invalidez esta indenizagao.sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual,
T e

-

e

/
15 |

5,
.

/



A - Esta indenizagao sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez
causada por acidente do trabalho ou doenga profissional, definido de acordo com
a legislacdo especifica e atestada pelo INSS. Na hipotese de morte, o
pagamento desfa indenizagdo sera feito aos dependentes com as facilidades

previstas em Lei;

B - A empresa que mantém plano de Sedguro de Vida em Grupo, Plano de
Beneficio Complementar a Previdéncia Social ou assemelhada, por ela
subsidiada com no minimo 85% (oitenta e ¢inco por cento) do valor do custo,
com cobertura para o evento igual ou superior ao estabelecido respectivamente

nos itens “A” e “B” acima, esta isenta do cumprimento desta clausula.

C -No caso do seguro de vida estipular indenizag&o inferior ao garantido por esta

clausula, a empresa cobrira a diferenca.

CLAUSULA 14 — TRANSPORTE E ALIMENTAGAO
A - TRANSPORTE

A empresa que oferece servico de transporte coletivo aos seus empregados, respeitado
o limite estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei n.° 7418, podera reajustar os

precos cobrados, pelo mesmo. percentual e época do aumento salarial.

O servigo de transporte coletivo fornecido pela empresa devera oferecer condiges de
seguranca, higiene e conforto, assim como, devera obedecer & legislacdo vigente a

respeito.

Qualquer alteragao adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia de
comprovada elevagdo dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico com

a entidade sindical representativa da categoria profissional.

B - ALIMENTAGCAOQ

A empresa que oferece servigo de alimentacao aos seus empregados podera reajustar

os pregos cobrados, pelo mesmo percentual e época do aumento salarial.

Para a empresa que se ufiliza do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador),

devera ser respeitado o limite estabelecido no § 1° do Art. 2° do Decteto n° 5 de 14 de

—

janeiro de 1991. // 7
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Qualquer alteracao adicional no valor cobrado do empregado, em decorréncia de
comprovada elevacgao dos custos, devera ser precedida de entendimento especifico com

a entidade sindical representativa da categoria profissional.
CLAUSULA 15 — CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagac de pratica de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrite e contrarrecibo, esclarecendo-se os motivos, sob pena de gerar

presuncao de dispensa imotivada.
CLAUSULA 16 — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA (MENSALIDADE)

A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical, representativa da
categoria profissional beneficiada, dentro do prazo de 5 (cinco) dias dteis apés o
pagamento do salario, a Contribuicdo Associativa (mensalidade), descontada do
empregado, incorrera em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do
montante nao recclhido, cumulativamente, por més de afraso, revertida em favor da

entidade sindical.

CLAUSULA 17 — SALARIO DE ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sob quaiquer condigéo, o mesmo saldrio do substituido,
sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se dessa clausula as fungdes

individualizadas, ou seja, aguelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio.

A - Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salério, com
ate 3 (trés) niveis de salario por cargo, ao. empregado admitido para mesma
funcao de outro, cujo contrate de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer
condicao, sera garaniido ao substituto, apdés ¢ vencimento do contrato de
experiéncia, o menor salario da funcdo para a qual foi contfratado.

B - Ficam excluidos também do cumprimento desta clausula os casos de

remanejamento interno, para os quais se aplicara a Clausula PEOMO(;@ES.
~
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CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio-Funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas frabalhistas remanescentes, 1 (um)
salario nominal em caso de morte natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em

caso de morte por acidente de trabalho.

Ficam excluidas desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de vida aos
seus empregados, por elas subsidiadas com no minimo 85% (oitenta e cinco por cento)
do custo, e desde que a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou superior aos

valores acima estipulados.

CLAUSULA 19 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas a situagbes mais favoraveis ja existentes, o empregado com 5 (cinco) anos
ou mais de servigo continuo dedicado a mesma empresa, quando dela vier a desligar-se
definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao seu
uitimo salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) deste mesmo salario para cada

ano de servigo que ulirapassar a 5 (cinco).

Para o empregado com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, que por
motivo de aposentadoria, definitivamente dela vier se desligar, serd pago um abono
correspondente a 5% (cinco por cento) para cada.ano de servico, até o limite de 20%

(vinte por cento) do seu salario nominal.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria,
serd garantido o respectivo abono por aposentadoria, apenas por ocasido do

desligamento definitivo.
Ficam excluidas do pagamento das obrigagées desta clausula:

A- A empresa que mantém as suas expensas plano de complementacao

de aposentadoria ou pecllio aos seus empregados, salvo coniribuicbes

e,

voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores
— T

mencionados; e
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B- Quando a rescisdo de contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do
empregador e com o pagamento de todas as verbas rescisorias;
O disposto nesta clausula nao se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXWV, artigo 7° da Constituicac Federal. Serdo aplicados

exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ac empregado.

CLAUSULA 20 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregadc podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo dos salarios:
e atie 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra, €,

e 1 (um) dia, para acompanhamento de conjuge e/ou filho, efou dependente
hospitalizado para fins cirlrgicos, podendo optar pelo dia da internag&o hospitalar;

dia da cirurgia ou dia da alta médica.

PARAGRAFO UNICO: A auséncia do empregado nao sera considerada para efeito de

descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario.
CLAUSULA 21 - LICENCA PARA CASAMENTO

A licenca remunerada para casamento sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos ou de 5
(cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente

anterior.

CLAUSULA 22 — LICENGA PATERNIDADE

A licenca paternidade sera de 5 (cinco) dias cerridos, contados do dia seguinte ao do

nascimento, sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do parto.

CLAUSULA 23 — GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
ENFERMIDADE

Ao empregado afastado do servigo, por motivo de enfermidade, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salério, a partir da data da alta
médica, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60

(sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou hesta Convencao Coletiva de
Trabalho. o =
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A - Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS a
empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social,

contidos entre o reencaminhamento e a confirmacao da alta pelo INSS.

B - Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados somente
poderéo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razio
de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre o empregado e o
empregador, neste tllimo caso com a assisténcia da respectiva entidade sindical

representativa da categoria profissional..

CLAUSULA 24 - GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/2022, que for ou vier a se
TORNAR portador de doenca profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial
do INSS, e desde que ela tenha sido adquirida na atual empresa, tera garantido seu
contrato de frabalho pelo periodo maximo e total de 33 (trinta e irés) meses, contados a
partir do retorno ao trabalho decorrente de alta médica. Neste periodo esta inclusa a
garantia legal de 12 (doze) meses, prevista no artigo 118, da Lei n® 8213/91 e mais 21

(vinte e um) meses de garantia suplementar aqui acordada.

A) Essa garantia cessara, se o trabalhador durante ela vier a obter o direito &
aposentadoria nos seus prazos minimos ou néo colaborar no processo de

readaptagéo ou requalificagéo profissional, quando for o caso.

B) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, nao
podera servir de paradigma para reivindicacées salariais, nem ter seu contrato
de trabalho rescindido pelo empregador, a ndo ser pelas razbes citadas no item

“A” desta clausula ou de prética de justa causa.

C) A empresa ou o empregado coentemplado com a garantia de emprego
suplementar prevista nesta clausula podera, reciprocamente, propor a resciséo

do contrato de trabalho com o pagamento de indenizagao correspondente ao

i",

\
A

N

i

H

periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de gualquer das verbas \

rescisérias, mediante mutuo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional.
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D) A fim de evitar a discriminagdo no mercado de trabalho, dos trabalhadores
portadores de doenga profissional ou ocupacional, declaradas e classificadas em
grau leve e néo incapacitantes para o trabalho e, desde que esta condigdo seja
notificada pelo candidato per intermédio de laudo médico, poderio as empresas
admiti-los, com isengdo de responsabilidade por direitos ou obrigactes
decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento, inclusive da garantia

de emprego suplementar prevista nesta clausula.

E) Para ter direito as garantias previstas nessa clausula, os empregados
admitidos a partir de 01 de novembro de 2021, deverdo contar com pelo menos

12 (doze) meses completos de contrato de trabalho com a empresa.

CLAUSULA 25— GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE
NO TRABALHO

Na vigéncia desta Convencgao Coletivar de Trabalhe, 0 empregado vitima de acidente no
trabalho e que em razo exclusivamente do acidente, tenha sofrido redugio parcial de
sua capacidade laboral, tera garantida a sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do
salario base antes percebido e desde que atendidas as seguintes condigdes,

cumulativamente:

e que apresente reducao da capacidade faboral;

¢ que tenha se fornado incapaz de exercer a fungdo que vinha exercendo ou
equivalente;
» que apresente condigbes de exercer qualquer outra fungdo compativel com

sua capacidade laboral apos o acidente.

A - As condi¢bes supra do acidente do trabalho, garantideras do beneficio,
deverao ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes
quanto ao resultado do laudo, é facultado as partes, de comum acordo, indicarem
um especialista ou instituicdo especializada para arbitrar a divergéncia, correndo
as despesas por conia da empresa. Caso contrario podem as partes buscar a

prestacaoc jurisdicional, na Justiga do Trabalho;

P
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B - Estdo abrangidos pela garantia desta clausula, os ja acidentados no
trabalho, que atendam as condi¢des acima, com contrato em vigor na data de

vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho;

C - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula,
nao poderao servir de paradigma para reivindicacbes salariais, nem ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de
pratica de falta grave, mituo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional ou guando tiverem adquirido direito a

aposentadoria, nos seus prazos minimos;

D - Estéo excluidos desta garantia os empregados vitimados em acidente de
trajeto, cujo meio de transporte ndo seja O fornecido pela empresa ou os meios

tradicionais de transporte coletivo pliblico.

E - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula se
obrigam a participar de processo de readaptacado e requalificagdo para nova
funcdo existente na empresa. Tal processo quando necessario sera
preferencialmente agquele orientado pelo Centro de Reabilitagao Profissional do

INSS ou instituigdo credenciada por aguele Instituto;

F - Quando a empresa oferecer oportunidade, condigdes e/ou recursos para a
readaptacao ou requalificagcéo profissional do acidentado do trabalho, o
empregado que, comprovadamente, nao colaborar no processo de readaptacéo

ou requalificaga@o profissional, esta excluido da garantia desta clausula;

G - As garantias desta clausula se aplicam aos acidentes de trabalho cuja
ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além, das condigbes

previstas no “caput” desta clausula.

PARAGRAF{) UNICO: Esta clausula ndo se aplica, em qualquer hipotese, aos

portadores de doenga profissional e ou ocupacional.




CLAUSULA 26 — GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
A} ABONO DE FALTA

Serao abonadas as faltas do empregado para prestacéo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador
com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagéo posterior. Esta garantia é
extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as trés primeiras inscriges

comunicadas ao empregador.

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencéo do horario de trabalho existente do empregado estudante,
desde gue matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau, curso superior, curso de formagado profissional ou profissionalizante,
notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Norma

Coletiva de Trabalho ou da matricula.

B.1) O empregado devera comprovar & empresa a sua permanéncia no curso, a cada 6

{(seis) meses.

B.2) O empregado matriculado em curso a distancia (EAD) ndo sera contemplado pela
garantia objeto desta clausula, entretanto, quando o aluno tiver prova ou outro tipo de
atividade curricular, sera dispensado para efetivagdo de tal atividade, mas para isso
devera avisar seu empregador com no minimo 5 dias de antecedéncia, sob pena de nao

ter autorizaco caso nao cumpra o prazo determinado.

C) TURNO FIXO - PREFERENCIA DO ESTUDANTE

O empregado que ingressar em estabelecimento de ensino de primeiro grau, segundo
grau, curso superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante, e trabalhar em
turnos de revezamento, tera preferéncia nas vagas do turno fixo de trabalho, mediante

~ critérios de antiguidade na empresa.
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D) ESTAGIO
A empresa assegurard a seus empregados estudantes, a realizagdo de estagio na
propria empresa, desde que o curso de formacao profissional seja compativel com as

atividades da empresa, mantidas suas condigdes de empregados regulares da empresa.

A garantia concedida por esta clausula, somente cessara na desisténcia ou no término

do curso em que foi matriculado.

CLAUSULA 27 — GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto néo
criminoso, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apos o

gozo do repouso remunerado.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de aborto ndo criminoso, a empregada que obtiver
licenga médica pelo tempo necessario & sua compieta recuperacio, ndo tera prejuizo a

funcéo efou ao direito de férias.

CLAUSULA 28 — GARANTIA A EMPREGADA EM EPISODIO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

A empresa, respeitadas as condigdes legais vigentes e desde que soficitado e
apresentado Boletim de Ocorréncia especifico, concedera a sua empregada em episodio
de violéncia doméstica e familiar, 30 (irinta) dias de licenga remunerada, ficando
permitido a empresa compensagao posterior com horas adicionais, sem prejuizo das

férias.

CLAUSULA 29 - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforcos para que, nas novas
coniratagées, sejam observados os principios da igualdade de oportunidade para os

jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior a

40 (guarenta) anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica ou \

religiosidade.




CLASULA 30 - LICENGA MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho concederio Licenca
Maternidade de 180 dias, independentemente de haver feito ou vier a fazer opgéo nos

termos da Lei n.° 11.770, de 09.09.2008, denominada "Programa Empresa Cidada”.

a) Este beneficio também sera concedide as empregadas que adotarem criancas
com idade entre 0 (zero) e 8 (oito) anos; a contar da apresentacéo do Termo

Judicial de guarda dos adotantes ou guardides.

CLAUSULA 31— AMAMENTACAO

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar
0 seu proprio filho, até que este compiete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho a 02 {dois) descansos especiais de ¥ (meia) hora cada
um, a pedido da empregada, a empresa podera conceder Licenca Remunerada com
duragéo de 10 (dez) dias dteis, a ser gozada a partir do término da Licenga-Maternidade

e em continuidade a mesma.

A) A concessado dos 10 dias (teis de Licenga Remunerada lavrados nos termos
acima sera concedida apenas naqueles casos em que a empregada gestante tiver
que sair em licenga maternidade antecipada ou quando do seu retorno a crianca
ainda ndo tenha completos 6 meses de idade. A concessao dos 10 dias Uteis sera

aplicada de forma proporcional, guando for o caso.

B) Em face de sua natureza e o seu objetivo, fica vedada a concesséo dessa licenca

remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

C) A opgéo pela substituicdo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser

informada pela empregada, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do

inicio da Licenga-Maternidade. ’ﬂ/’{:/,,/—
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CLAUSULA 32 - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE E/OU LACTANTE

Em observancia ao principio da protecao a satde, fica convencionado que a trabalhadora
gestante efou lactante néo trabalhara em locais insalubres ou perigosos, nos termos dos
laudos técnicos das empresas, devendo o empregador designar local de trabalho
compativel para a empregada enquanto perdurar a situagio da gestante efou lactante,

sem prejuizo da remuneracdo antes percebida.

CLAUSULA 33 — PREVENCAO DO CANCER

As empresas proporcionarao aos seus empregados,' desde que por elas formalmente
pleiteado, a realizacao de exame preventivo gratuito do cancer, quando da realizacdo do
exame periédico anual.

A todo empregado gue solicitar durante o exame periédico, serd garantido o exame de
eletroforese e provade falcizagao para prevenir ou controlar a‘anemia falciforme, através

de requerimento médico.

Sera garantido intensa Campanha Preventiva contra o Cancer a que alude os termos

desta clausula, em agdes conjuntas empresa e sindicato.

CLAUSULA 34 — EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR \
E TIRO DE GUERRA

y
A
Ao empregado alistado no servigo militar ou servindo no Tiro de Guerra, garante-se o ‘g\\
kY
.

emprego, desde a data da incorporacéo e até 30 (trinta) dias ap6s a baixa.

Havendo coincidéncia entre o horario de prestagdo do Tiro de Guerra com o horério de
trabalho, o empregado terd as horas coincidentes regularmente abonadas. A estes

empregados ndo sera impedida a prestagdo de servigos no restante da jornada.

Nos casos de plantdo noturno no servigco militar, 0 empregado sera dispensado do

trabalho no dia seguinte e tera também este dia regularmente pago pela empresa.

Em ambos os casos o empregado compensara as horas abonadas, preferencialmente,

-~ /.Mwm\\i

denro do prazo de 30 dias subsequentes.




CLAUSULA 35 — ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

As entidades e as empresas signatarias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
manifestam seu repldio a qualquer tipo de assédio efou constrangimento moral. As
partes tomarac providéncias para coibir praticas e atos gue resultem em assédio e/ou

constrangimento moral.

CLAUSULA 36 — MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas prestadoras de servigos industriais metalirgicos que operem dentro das
empresas representadas por esta Convengao Coletiva de Trabalho devem ter seus
empregados representados pelos Sindicatos Profissionais signatarios para todos os fins
de direito, inclusive os temporarios observada a Lei 6.019/74. Nesse sentido, as
empresas representadas por essa Convencao Coletiva de Trabalho, comunicardo aos

respectivos prestadores desta condigao.

CLAUSULA 37 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas integrantes das categorias econbmicas signatdrias promoverao
negociacao para estabelecer a Participagdo nos Lucros ou Resultados, com a
participagdo obrigatéria dos Sindicatos Representativos da Categoria Profissional, nos
termos do disposto no art. 7°, inciso Xl da Constituicdo Federal e da Lein® 10.101 de 19
de dezembro de 2.000.

CLAUSULA 38 — CONTRATAGCAO & ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta convencgéo coletiva de trabalhe, na oportunidade de
novas admissdes, darao preferéncia as pessoas com deficiéncia,gobservado o artigo 93,
da lei 8.213/91.
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PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade
de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, as empresas signatarias
comprometem-se considerar este fator quando da concepgéo € implantagéo de projetos
para construgéo, ampliagao ou reforma de suas edificagdes, de maneira que neste tema

seja observada a legislagdo pertinente em todos 0s seus aspectos.

CLAUSULA 39 — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagao da legistacao ordinaria ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se sempre as condigdes mais

favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipotese a acumulacéo.

CLAUSULA 40 - GARANTIAS GERAIS

A presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO nao prejudicara as condigdes
mais favoraveis vigentes em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre a empresa e a

entidade sindical representativa da categoria profissional.

CLAUSULA 41 - SALARIO SUBSTITUICAO

A- A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de substituicdo de carater
eventual, o empregado substituto passara a perceber o mesmo salario do
substituido, excluidas as substituigdes dos cargos de chefia, a menos que estas

se prolonguem por periodo superior a 50 {cinquenta) dias.

B- Substituicdo superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a
efetivacéio na funcgao, aplicando-se a hipétese, a clausula PROMOCOES.

C- N&o se aplica a garantia da letra "B" acima, quando o substituido estiver
sob amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a substituigdo ultrapassar a 30

(trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra "A" supra.
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CLAUSULA 42 - APRENDIZES — SENAI

Sera assegurado aos aprendizes, devidamente cadastrados em entidades
regulamentadas durante o treinamento pratico e tedrico, uma remuneracao, tendo por

base o salario-minimo nacional por hora. A jornada mensal sera de 180Ch.

A - As empresas ndo poderao impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a
nao ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes,
e neste caso, com a assisténcia da respectiva entidade sindical representativa

da categoria profissional.

B - Se efetivado na empresa, apds a conclusao do aprendizado e inexistindo
vaga na fungdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser
aproveitado em fungédo compativel, percebendo o menor salario dessa funcao.
Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo, preferencialmente, dirigidas

para os aprendizes:

C - As condigbes e prazos de inscricao para selegao de candidatos a aprendizes

deverdo ser divulgados nos quadros de avisos com antecedéncia.

D - As entidades de classe envidardo esforgos, no sentido de que no SENAI
sejam oferecidas oportunidades de aprendizado e formagdo para o sexo
feminino. Reiterardo ao Conselho Regional do SENAI a reivindicagao
apresentada pela Categorta Profissional, a fim de que o SENAI proporcione

instalagcées adequadas para os aprendizes do sexo feminino.

E - Se o numero de vagas disponiveis pelo SENAI, for inferior aos 5% (cinco
por cento) estabelecido na legislagdo vigente, & empresa que empregar
aprendizes em numero de vagas oferecidas pelo SENAI, cumprira regularmente

a legislacao em vigor.

CLAUSULA 43 - COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de

compensacao de horas de frabalho, podera al’ternativamente;//ﬂ"

-
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A - Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a

compensagao;

B - Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta
Convencao;

C - Incluir estas horas no sistema de compensagao anual de dias pontes.

D - Fica garantida acs empregados, na semana, a reducdo de uma jornada

diaria normal de frabalho.

As empresas comunicarao aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, do

feriado, a alternativa que sera adotada.

PARAGRAFO UNICO: Quando o feriado ocorrer entre a segunda e sexta-feira, as horas
que deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacao, serao trabalhadas
em um ou mais dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de 10 (dez) horas

diarias, ou ainda poderao ser compensadas de um outro feriado que recaia no sabado.

CLAUULA 44 - DESCONTO DO DSR — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de 1 (um) ou mais atrasos ao trabalho durante a semana, desde que a

somatoéria ndo seja superior a 30 (trinta) minutos por semana, nao acarretara o desconto

do DSR correspondente, salvo as condigies mais favoraveis ja existentes. Nesta
hipétese, a empresa ndo poderd impedir o cumprimente do restante da jornada de
trabalho.

CLAUSULA 45 — DIARIA

No caso de prestacio de servicos externos, gue resulte ao empregado despesas %
superiores as habituais, no que se refere a fransporte, estada e alimentagéo, e desde

que tais despesas nao estejam anteriormente confratadas, a empresa reembolsara a “k
/.‘*"” .,

.
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CLAUSULA 46 - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Quando for necessaria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de
trabalho, para receber o PIS, esta nao sera considerada para efeito do desconto do DSR,

feriado, férias e 13° salario.
CLAUSULA 47— AUXILIO CRECHE

As empresas com pelo menos 20 (vinte) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade e que nao possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente & empregada
as despesas comprovadamenie havidas com a guarda, vigilAncia e assisténcia de filho
legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite
do valof correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por més, que sera pago
por filho, a partir do retorno da empregada ao trabalho ate o filho completar 2 (dois} anos
de idade.

A) O auxilio creche, objeto desta clausula; ndo integrar&, para nenhum efeito, o

salario da empregada.

B) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas que tiverem
condicbes mais favoraveis ou acordos especificos celebrados com a entidade

sindical representativa da categoria profissional.

C) O auxilio creche, nas mesmas condi¢tes previstas no “caput” desta clausula,
também sera concedido ao pai solitario, adotivo ou biologico, que detenha a
guarda judicial do filho (a), ou que mantenha a crianca sob a sua dependéncia
econdémica, € ac pai casado, desde que a esposa ou companheira trabalhe e

nao possua tal beneficio.

D) As empregadas que ja estiverem recebendo auxilio-creche quando da

assinatura desta Convenc¢ao, também se beneficiarao deste novo valor.
AT
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CLAUSULA 48 - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCAGAO DE PESSOAL E ACOES SOCIO
SINDICAIS

As empresas; as suas expensas, contribuirdo diretamente as respectivas Entidades
Sindicais Profissionais, abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
para fins de treinamento, requalificagéo profissional, recolocagéo de pessoal e agdes
socio sindicais, o equivalente a 13% (treze por cento) do salario nominal dos

empregados, aplicadas até o teto salarial de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

A contribuicao serd paga em cinco parcelas, na forma e condigbes a seguir explicitadas:

A- A base de incidéncia tem como referéncia o salario nominal de outubro de
2022 dos empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO e que tenham contrato -de trabalho vigente em 31 de outubro de

2022 e em vigor nas datas dos seus respectivos pagamentos.

B - A primeira parcela de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), com valor
maximo de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), por empregado, sera
recolhida em 9 de dezembro de 2022, em banco e conta corrente que serdo

informados pela Entidade Sindical Profissional.

C — A segunda parcela de 3,5% (trés virgula cinco por cento), com valor maximo
de R$ 350,00 ({trezentos e cinquenta reais) por empregado, sera recolhida no dia
13 de janeirc de 2023, em banco e conta corrente que serdo informados pela

Entidade Sindical Profissionai.

D — A terceira parcela de 1,00% {(um por cento), com valor maximo de R$ 100,00
(cento reais), por empregado, sera recolhida no dia 31 de janeiro de 2023, em
banco e conta corrente que serd informado pela Central Sindical Forga Sindical

ou por entidade sindical por esta indicada.

&)
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E — A quarta parcela de 3,00% (irés por cento), com valor maximo de
R$ 300,00 (trezentos reais), por empregado, sera recolthida no dia 28 de fevereiro
de 2023, em banco e conta corrente que serdo informados pela Entidade

Sindical.

F — A quinta parcela de 1,00% (um por cento), com vailor maximo de R$ 100,00
(cento reais), por empregado, sera recothida no dia 31 de margo de 2023, em
banco e conta corrente que seréo informados pela Federagéo dos Trabalhadores
nas Industrias Metaltirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Sao

Paulo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que deixar de recolher a respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazc previsto nesta
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, incorrera em muita no valor correspondente
a 2% (dois por cento) do montante nao recolhido, cumulativamente, por més de atraso,
mais a atualizacdo monetaria pelos indices de corregdo dos débitos trabalhistas,

revertida em favor da entidade sindical.

CLAUSULA 49 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica
garantida, entre o 18° (décimo sexto) e 120° {centésimo vigésimo) dia de afastamento, >’\/«'
uma complementacao de salario em valor equivalente a diferenga entre. o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o Salario nominal, respeitado sempre para efeito da
complementac&o o limite maximo 7 (sete) vezes o menor Piso Salarial, vigente na época
do evento.

A) Quando o empregado nao tiver direito ao-auxilio previdenciario ou acidentario,

por n&o ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia

Social, a empresa pagara seu saldrio nominal entre o 16° (décimo sexio) e o

e

120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando também o limite k

F

maximo de 7 (sete) vezes o menor Piso Salarial, vigente na época do evento.
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B) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou
acidentario, no caso do “caput’, a complementacdo devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, as mesmas deveriao

ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

C) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento

mensal de salario dos demais empregados.

CLAUSULA 50 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontarao o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtencéo de documentos legais
de identificagcdo pessoal ou profissional, mediante comprovagio, ndo sendo a falta
computada para efeito de férias e 13° salario.

Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia n&o util, bem

como nos casos de registros de nascimento de filhos.

CLAUSULA 51 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados medicos ou odontolégicos passados por facultativos
das respectivas entidades sindicais representativas da categoria profissional, desde que
obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n® 3370, de 09.10.84.

Tais atestados ndo serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Cddigo
Internacional de Doengas (CID), o carimbo da entidade sindical profissional e a
assinatura e identificacao do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no Art. 27,
Paragrafo Gnico do Decreto n® 89312, de 23.01.84.

Nao sera exigida a comprovacéo de aquisicdo de medicamentos.

Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo sempre reconhecidos.
CLAUSULA 52 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicio do direito & aposentadoria em seus prazos minimos, e que contém

no minimo 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, fica assegurado

0 emprego ou o salario durante o periodo que faltar para aposentarse. ™,
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B) Aos empregados (as) que comprovadamente estiverem a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisigdo do direito & aposentadoria em seus prazos minimos e que
contém mais de 10 (dez)} anos de trabatho na mesma empresa, fica assegurado o

emprego ou o salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.

C) As empresas comunicardo formaimente aos seus empregados (as) com mais de 52
anos de idade, se mulher, e mais de 55 anos de idade, se homem, com mais de 5 anos
de contrato de trabalho sobre a garantia prevista nesta clausula. Todo empregado (a)
gue alegar a garantia prevista nesta clausula tera ate 30 dias para informar a empresa
da sua condigdo de pré-aposentado. A partir do momento em gue o empregado (a)
comunicar formalmente a empresa de que ele(a) esta dentro do periodo da garantia, ele
(a) terd. um prazo de até 120 dias (em caso de aposentadoria normal) e de até 180 dias
(no caso de aposentadoria especial) para apresentar a documentagio cormprobatoria,
em especial a(s) Carteira Profissional (is) e, laudo(s) para contagem de tempo de
contribuigdo obtido no sitio do INSS, como condicao para que o empregado (a) tenha

direito as garantias previstas nas letras “A “ e “B” acima.

D) O empregado (a) que atenda aos requisitos desta clausula também podera ter seu

contrato de trabalho rescindido por cometimento de falta grave, por pedido de demissao
| ou por mutuo acordo entre o empregado (a) e o empregador, neste Ultimo caso com
assisténcia da respectiva Entidade Sindical representativa da categoria profissional, ndo

se aplicando as condi¢tes previstas no caput das letras A e B desta clausula.

CLAUSULA 53 - SINDICALIZAGAO

As empresas colocardo a disposicdo das respectivas entidades sindicais
representativas da categoria profissional, quatro vezes por ano, local e meios para esse

fim, com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos seus empregados.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producéo, em locais

previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos d'eﬂde\sﬁga'nso da jornada
P

é’ﬁaﬁde trabaiho.

{
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CLAUSULA 54 - PARTICIPAGAO EN CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

I - Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa poderao ausentar-
se. do servigo, ateé 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, feriado e
descanso remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pela respectiva
entidade sindical representativa da categoria profissional, com antecedéncia minima de

48 (quarenta e oito) horas.

Il - Este beneficio sera estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias

nao sejam simultaneas, conforme abaixo:

A - Para as empresas com mais de 100 (cem) e até 500 (quinhentos)

empregados, limitado a 2 (dois) empregado por ano;

B - Para as empresas com mais de 500 (gquinhentos) e até 1.000 (hum mil)

empregados, limitado a 4 (quatro) empregados por ano;

C - Para as empresas com mais de 1.000 (hum mil) empregades, limitado a 5§

(cinco) empregados por ano.

Ill - Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis existentes na empresa.

CLAUSULA 55 — CIPA

A Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes — CIPA tem como objetivo a prevencao
de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promog¢ao da salde do

trabalhador.

A. A empresa com 20 ou mais empregados no estabelecimento convocara
eleicdes para a CIPA no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do inicio do
pleito, dando publicidade do ato por intermedic de edital em locais de facil acesso
e visualizagao, enviando copia a entidade sindical representativa da categoria

profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

o
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B. O edital devera explicitar além da data da eleicao, o local para inscricdo dos
candidatos e os nomes dos membros da Comisséo Eleitoral (CE). A inscrigdo
sera feita contrarrecibo e o prazo sera de 15 (quinze) dias a contar entre o 20°

(vigésimo) e o 5° {quinto) dia em termos regressivos a eleigéo;

C. No caso de primeira CIPA, o edital podera ser com 30 (trinta) dias de

antecedéncia;

D. A eleigao sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricéo de
chapas, realizando-se o pleito através de votacao de lista tnica, contendo os
homes de todos os candidaios. As empresas setorizardo se for o caso, a

inscricdo e a eleigdo dos candidatos.

E. Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragéo serao coordenados pelo
Presidente e Vice-Presidente da CIPA em exercicio, que integrardao a Comissao
Eleitoral (CE), em conjunto com o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho

da empresa;

F. Os demais participantes da Comissdo Eleitoral (CE) serao escolhidos, \

preferencialmente, dentre aqueles da CIPA, em exercicio; X

G. A documentagao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas
de eleicac e de posse e o calendario anual das reunites ordinarias deve ser

encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores;

H. No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo das eleigbes, a
entidade sindical representativa da categoria profissional sera comunicada do
resuliado, relacionando os eleitos, os respectivos suplentes e os representantes
indicados pelo empregador, per intermédio das copias das atas de Eleicao e
Posse dos eleitos: Y
. O curso de treinamento sera obrigatério para os participantes das CIPA’s, J\ N

titulares e suplentes, mesmo aos reeleitos, aos indicados pelo empregador e ©

designado, se for o caso, preferencialmente ser cor?ui-d”gar\ltfesyda posse;
: i
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J. As empresas desobrigadas de implantar a CIPA (conforme preceitos da NR
5) deverdo escolher 1 (um) representante para o cumprimento dos objetivos da
CIPA,

K. Fica estabelecido que o "tempo suficiente” de que trata o item 5.17 da NR-
5 sera o equivalente a 2 (duas) horas por semana, sem prejuizo do tempo gasto
em analise de acidentes, vistorias oficiais e programadas e o destinado as

reunides periddicas da CIPA;

L. Cabe a CIPA, em conjunio com o SESMET, onde houver, promover

anualmente a Semana Inferna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

M. O nao cumprimento dos termos constantes nesta clausula tornara nulo o
processo eleitoral, devendo ser realizada nova eleigdo, no prazo improrrogavel

de 30 dias e sob 0 acompanhamento da entidade sindical profissional.

CLAUSULA 56 - PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS OPERATRIZES \

Faz parte integranie e complementar desta Convencgao Coletiva de Trabaiho, o anexo de \
Prensas e Equipamento Similares, o‘bjeté da Convencédo Coletiva para Melhoria das T
Condigbes de Trabalho em Prensas e Equipamento Similares, firmada em 24 de outubro
de 2010, ressalvada os parametros da NR-12 para todos os tipos de maquinas e

equipamentos similares.

CLAUSULA 57 - MEDIDAS DE PROTEGAO — FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
ROUPAS DE TRABALHO E EPI's

As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em

relacao as condigbes e seguranca de frabalho do empregado.

A - A respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional

oficiara a empresa as queixas fundamentadas por seus empregados, em relacéo

as condigbes e seguranca de trabalho. C/




B - No prazo de 30 (irinta) dias a empresa respondera a respectiva entidade
sindical representativa da categoria profissional, por escrito, informando os
resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de protegao

adotadas ou as que serao adotadas e em que prazo.

C) No caso de emergéncias ou de perigo iminente, o prazo sera de 5 (cinco)
dias.
D) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagdo do EPI

adequado.

E) As empresas procurardo priorizar, desenvolver estudos e implantar

Equipamento de Protec¢éo Coletiva (EPC) nos ambientes de trabalho;

F) Serdo fornecidos gratuitamente aos empregados, equipamentos de
protecao individual (EPI), constantes da NR'’s, observando-se as caracteristicas
das atividades e os respectivos riscos no trabalho, como também, dculos de
seguranga graduados de acordo com receita médica, ou fornecer oculos dé
sobreposicdo (do tipo plena visao) resistentes e adequados a natureza do
trabatho, vestimentas adequadas ao trabalho, tais como: uniformes, macacées,
luvas, calgados especiais e outras pecas especificas para as atividades

desenvolvidas e condigdes de trabalho.

CLAUSULA 58 - INFORMAGCAO AO EMPREGADO RECEM-CONTRATADO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara a sua integragao, informando
os riscos inerentes ao seu posto de trabalho e sobre as areas perigosas e insalubres, e
providenciard o treinamento adequado para a realizagdo das tarefas de forma
absolutarente segura, bem como concedera tempo suficiente deste primeiro dia laboral

para que o empregado seja internamente recebido e obtenha outras informagdes junto

.

aos seus representantes sindicais. (J//CK
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CLAUSULA 59 - COMUNICACOES DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas deverao comunicar ao Sindicato, todo acidente e doenga do trabatho,
conforme lei previdenciéria n® 8.213 de 24 de julho de 1991. Os acidentes graves ou

fatais deverao ser comunicados de imediato.

As comunicacées deverdo contemplar as respectivas copias das CAT emitidas.

CLAUSULA 60 - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmenie a

analise bacteriologica.

Os reservatérios e caixas d’agua deverao ser mantidos em condicdes de higiene e

limpeza.

61 — NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que utilizam méao de obra feminina, as enfermarias e as caixas de primeiros
socorros, deverdo conter absorventes higiénicos, que serdo fornecidos gratuitamente,

para ocorréncias emergenciais.

CLAUSULA 62 - PLANTAC AMBULATORIAL

A) As empresas com 250 (duzentos e cinguenta) ou mais empregados, no

periodo noturne, deverdo manter plantao ambulatorial também neste periodo.

B) As empresas com menas de 250 (duzentos e cinquenta) empregados no
periodo noturno, deverdo manter um veiculo para atendimento de eventuais
emergéncias.

C) As empresas poderao atender o disposto nos itens anteriores, desta clausula,

por intermedio de convénio médico ou seguro saude no local de trabalho.
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CLAUSULA 63 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacao exigida pela Previdéncia Social
quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos
maximos:

A - Para fins de obtengdo de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias uteis,

B - Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias lteis;

C - Para fins de obtencao de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

As empresas fornecerio por ocasido do desligamento do empregado, quando for ¢ caso,
os formularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de instru¢c&do de processo de

aposentadoria especial.
64 — HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento da jornada de trabalho que se verificar no periodo noturno, nas
empresas que ndo oferecem iransporte, devera coincidir com os horarios normalmente

cobertos por servigo de transportes coletivos. ii

CLAUSULA 65 — MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE  \
REFEICAO

As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacao do cartao de ponto nos

horarios de inicio e término de refeico.

Para tal fim, deverdo ser observados os termos da legislacéo em vigor, especialmente

no que diz respeito a anotacdo no cartao de ponto do horario destinado a
refeicdo/descanso.

CLAUSULA 66 — CONTRATO DE EXPERIENCIA \g{

O Contrato de Experiéncia, previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo Unico, sera estipulado x

pelas empresas pelo prazo de 60 {sessenta) dias ou, alternativamente, pelo prazo de 30

(trinta} dias, podendo, neste dltimo caso, ser prorrogado QQLigg\al riodo.
1/ Y

/ X/

{1
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O Contrato de Experiéncia nao sera celebrado nos casos de readmisso de empregados
para a mesma fungao anteriormente exercida na empresa, bem como, para os casos de
admissao de empregados que estavam prestando servigos na mesma fungaoe como mao-

de-obra temporaria.

CLAUSULA 67 — TESTE ADMISSIONAL

A realizagao de testes praticos opéracionais ndo podera ultrapassar a 1 (um) dia.

As empresas fornecerao gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde

que estes coincidam com- o horario de refeicao.

CLAUSULA 68 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho, na ocasido do

processo de selecao, nao exigirao carta de referéncia dos candidatos a emprego.

O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar
para ingresso em empresas nao abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho.
Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos

concluidos pelo empregado.
CLAUSULA 69 — QUADROS DE AVISOS

As empresas colocardo a disposigdo da respecliva entidade sindical representativa da
categoria profissional, quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao sefor competente da empresa, para
os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das 2 (duas) horas
posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pela entidade sindical profissional,

ressalvadas as situagdes mais favoraveis j& existentes.

CLAUSULA 70 — REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados o fardo em local

adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

T
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CLAUSULA 71 - CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIAGCAO COLETIVA

As eventuais participagbes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no
processo de negociagdo coletiva serdo informadas as empresas pelos respectivos
Sindicatos Profissionais, com a devida antecedéncia, e com as datas e percentuais do
desconto, conforme definido e autorizado pelas respectivas assembleias, em
conformidade com a legislagao, incluindo a Nota Tecnica n° 2 e a Orientagao n° 20
ambas do CONALIS-MPT.

CLAUSULA 72 - MULTA

Fica acordada pelas partes, uma multa de 2% (dois por cento) do respectivo Piso Salarial
praticado pela empresa na época do evento, por infragdo e por empregado envolvido,
em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominacdes especificas.

CLAUSULA 73 - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

I

}

\
Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerao a entidade sindical representativa % .
da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, informag&o sobre o nimero.de
empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base
territorial.
A informacao abrangera os empregados horistas e mensalistas separadamente, exceto

informagoes salariais individuais.

CLAUSULA 74 - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES

|. Quando solicitado por escrito, as empresas com mais de 200 (duzentos) empregados
(as) fornecerdo a respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional,

até 31 de agosto de cada ano, as informacdes relativas 4 mao-de-obra operacional do

estabelecimento fabril da base territorial, contidas na RAigmgntregue no ano anterior,
N

o

exceto informacgdes salariais individuais.

€5 s
Y
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l.a. As informacgdes supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético,
mediante entendimenio prévio com a entidade sindical representativa da categoria

profissional.

CLAUSULA 75 - PAGAMENTO DE SALARIOS - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o dia 5 do més subsequente ao
trabalhado, excecao feita se esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados,

devendo, nesse caso ser pago no primeiro dia Gtil imediatamente anterior.

A -O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula

acarretara multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

e 1% (um por cento) do Piso Salarial da categoria a que a empresa estiver
enquadrada, vigente na época do evento, quando a obrigagdo for satisfeita
independente de medida judicial, sendo entdo pago concomitantemente o

principal e a respectiva multa.

» 2% (dois por cento) do Piso Salarial da categoria a que a empresa estiver
enquadrada, vigente na época do evento, quando a obrigacéo for satisfeita

através de medida judicial.

B -0 nao pagamento do 13° salario e da remuneracao das férias nos prazos
definiaos em Lei implicara, também, na mesma multa conforme acima
estipulado.

C -As muitas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra "A" acima, nao poderao
ultrapassar a 2 (dois) salarios nominais do -empregado na €poca do efetivo

pagamento.

CLAUSULA 76 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso /B[__évio e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago p}ér oc/asiéo do pagamento geral

dos demais empregados, se a homologacao da rescisao.nag [Georrer antes desse fato.
AN i
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Eventuais diferengas, ou pagamentos suplementares, devidos por ocasido da rescisao
de contrato de trabalho, deverédo ser pagos até 10 (dez) dias Uteis apds o fato, ou

legislagcao superveniente que os determinou.

CLAUSULA 77 - DIRIGENTE SINDICAL — ATENDIMENTO POR REPRESENTANTE
DA EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com empresa
de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa

designar.

O dirigente sindical podera sempre que julgar necessario fazer-se acompanhar de
assessor técnico, devidamente credenciado por escrito.
Nas localidades onde n3o existir sindicato reconhecido, a Federagido dos Metaldrgicos

indicara por carta o representante designado, tdo somente para os efeitos desta clausula.

CLAUSULA 78 — ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO
As empresas ndo exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do

empregado ao convénio médico, quando este necessitar de atendimento de urgéncia.

CLAUSULA 79 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

As empresas somenie poderdo solicitar do empregado exames médicos

complementares quando requisitados por médicos.
CLAUSULA 80 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo quando oferecida a
contraprestacéo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo,
transporte, planos medicos-odontoldgicos com participacéo dos empregados nos custos;
alimentacao, convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica, clube/agremiactes e cooperativas de crédito,
quando expressamente autorizado pelo empregado. Podera ainda proceder a descontos
para projetos sociais, promovidos pelos sindicatos, quando tais descontos forem
aprovados em assembileias. /;tf’f

f/
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CLAUSULA 81 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 21 de dezembro do ano anterior percebendo auxilio
da Previdéncia Social, sera garantido, no primeirc ano de afastamento, a

complementacao do 13° salario.

A complementacédo sera devida; inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha
sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, também para aqueles gue ainda nao
tenham completado o periodo de caréncia para percepcdo desie beneficio

previdenciario.

Esta complementacdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social
e o salario nominal do empregado, limitada ao teto de 7 (sete) vezes o Piso Salarial,

vigente na época do evento.
CLAUSULA 82 - PRESTACAO DE SERVIGOS NO EXTERIOR

Quando as empresas prestarem servicos no exterior e para tanto tenham desiocar
empregados brasileiros, deverao celebrar acordo aditivo ao contrato de trabaiho com o
empregado, estabelecendo as condigbes para a fransferéncia de modo a assegurar
direitos e garantias sobre os seguintes pontos: fun¢ao, forma de remuneracéo, seguro
de vida; assisiéncia médica aoc empregado e aos seus dependentes e condigSes de
retorno ao pais, dentre outros gque poderdo ser objeto de negociagdo direta com o

empregado, o qual podera solicitar assisténcia do Sindicato.

CLAUSULA 83 - PRESTAGAO DE SERVIGOS EM OUTRAS LOCALIDADES

Quando a empresa prestar servico em outras localidades dentro do Brasil e, para tanto,
tenha que transferir empregados em carater definitivo, da localidade da sede onde foi
contratado, deverdo celebrar acordo de Aditive Contratual de transferéncia com o
empregado, estabelecendo as condigbes para a ransferéncia, de modo a assegurar
olutros direitos e condigées que poderdo ser objeto de negociagdo direta com o

empregado, o qual podera solicitar assisténcia do Sln?fl’[%}’i/ i
: }
it '
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CLAUSULA 84 - TRABALHADORES PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado portador do virus HiV, fica garantido o emprego e salario até seu
afastamento pelo INSS, s6 podendo ter seu contrato de trabaltho rescindido por
cometimento de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, neste

ultimo caso com a assisténcia da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO UNICO: A garantia de que trata esta clausula, s6 sera aplicada ao
empregado que notificar a empresa de sua condicdo de soropositivo, até 30 dias

contados a partir da data da notificacao da dispensa.

CLAUSULA 85 - ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento ou adiantamento de salarios, 13° salario e
férias a empresa se obrigam a efetuar a devida corre¢do no prazo maximo de 3 (trés)

dias uteis, contados a partir da reclamagéo e comprovacgéo do erro.

CLAUSULA 86 - ATUALIZAGAO E ANOTAGOES FUNCIONAIS NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas efetuardo com regularidade as necessarias anotactes nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados, pertinentes as alteragdes

contratuais, funcionais, salariais e outras legalmente exigidas.

CLAUSULA 87 - NOMENCLATURA FUNCIONAL

A nomenclatura de cargo funcional obedecera a padronizagao adotada pelo CBO -

Cdédigo Brasileiro de Ocupacao, sendo obrigatorio ;!0\ registro dela na CTPS do
/'...r". T

empregado.
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CLAUSULA 88 - VIGILANCIA ELETRONICA

A implantagdo e utilizagdo pelas empresas de sistemas interncs de monitoramento
eletronico (cameras) ficam restritos a fins de vigildncia e seguranga pessoal e

patrimonial, vedado para fins disciplinares.
CLAUSULA 89 - PROGRAMAS DE FORMAGCAO E QUALIFICACAO

Mediante Acordo Coletivo com o respective Sindicato profissional, as empresas
signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho poderao estabelecer regras ou
condigbes para a participagdo voluntaria de seus empregados em programas de

formagéao e qualificagdo ministrados pelo sindicato.

CLAUSULA 80 - HOMOLOGACAO

Mediante solicitagcao dos empregados, das empresas, dos sindicatos profissionais ou da
Federacao dos Trabalhadores, os termos das rescis6es dos contiratos de trabalho serdo
encaminhados ao sindicato profissional que prestara a devida assisténcia e orientagoes

e, havendo a recusa do sindicato profissional, sera aplicada a legislacao vigente.
CLAUSULA 91 - TELETRABALHO

A regulamentag¢ao do TELETRABALHO esta em regra geral prevista nos artigos 75-A a
75-E da CLT e na lei 14.442 de 02 de setembro de 2022, cabendo as eventuais
especificidades inerentes serem acordadas entre a empresa interessada e o respectivo

sindicato da categoria profissional de base.

CLAUSULA 92 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS

As empresas ndo associadas das bases territoriais celebrantes abrangidas pela presente
Convengao Coletiva de Trabatho, representadas pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS

DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES, E SIMILARES NO ESTADO DE SAO PAULO

observando a sequinte tabela:
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NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO R$
Até 250 843,00
acimade 250 1.685,00

A contribuicao em referéncia devera ser recolhida, por intermédio de guia prépria, em
conta corrente bancaria indicada pelas mencionadas entidades sindicais patronais até o
dia 16 de dezembro de 2022.

CLAUSULA 93 - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA 94 — VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho por um periodo
de 01 {(um) ano, ou seja, de 01 de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023.

Por estarem justas e acordadas as partes assinam o presente em tantas vias quanias
forem necessarias e desde ja, em comum acordo, compromete os Sindicatos
profissionais, levar a mesma para arquivo ;@_ stro Mg Superintendéncia Regional do

Trabalho e Emprego - SRTE.
W’“‘?\

SINDICATO DA INDUSTRIA DE’ PARAFYSOS, P%?éAS REBITES E SIMILARES
NO ESTADO DESAO PAULG — SINPA
GUSTAVOANIELLO MARTUSCELLI
CPF 063.805.658-68 — OAB-SP 27.067

/,-»Pél"és'- Sindicatos dos Tra balhadores

S,

7

~f

FEDERACAO DOS'TRABf RE N
DE MATERIAL ELETRICO NO EST\ADO SAQO PAULO
ELI SILVA COSTA

___RG-10.806:543-2 - CPF 963.02%.868-20

o
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SINDICATO DOS TRABALHADORES S D§A§R2 METALQRGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SAO PA CRUZES SP

MIGUEL EDU ORRE\S
CPF 032.070; %28\ -02'— RG

15.301.619 ‘3

DE MATERIAL ELETRICO DE GUARULHO -E REGIAQ
JOSINALDO JOSE DE BARROS
CPF 156.504.828-88 — RG 22.475.749-0

(}’f?

SINDICATO DOS TRABALHADJRES’M NDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA
CICERO FIRMINO DA SILVA
CPF 815.579.498-91 — RG 6.787.604
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO ~ DATA BASE 1/11/ 2022

ASSINADO ENTRE FEDERACAQ DOS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E0O
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. {SINPA).

/ SAOPAULO,  {{ NOV 2022

Al / |
1 j . P

SINDICATS DOS TRABAL ES NAS INDUSTRIAS  SINDICATQ.DOS TRABALHAE&’QRES NAS INDOSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAG E DE MATERIAL METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRIE 0 DE AL;EJ 10 & MAIRINQUE ELETRICO DE ARAGATUBA
ARNALDO DE JESUS OLIVEIRA OSMAR GERALDI
GFF 834.431.428434 CPF. 311.478.108-00

RG. 6.133.427

RG. 12.114.398-
N //’
,«f/ 7 _—

SIN DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS. MECANICAS £ DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA
MANOEL MESSIAS DOS SANTOS VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 664.203.005-25 % CEF. 041,203.598-75

RG. 15.427.608

DORES NAS INDUSTH|AS SINDICATO DOS--ﬂ’R‘P(éALCiZg\ PORES NAS INDUSTRIAS

ICAS E DE MATE_'RIAL METALURGICAS, ME CAS E.DE MAT FER[AL
ELf]RlCQ [8) RRETOS, COLINA, GUAIRA, ELET_RlCO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS BRODOSGU!
COLOMBIA E JABORANDI NO ESTADO DE SAQ PAULY
R m—“—“’""’/ '
T REGTNATLDO - PASSARE REGINALDO DE QLIVEIRA
CPF. 056.609.358-85 CPF. 065.977.658-85
RG. 14.238.259-0 RG. 20.571.231-8

Lan, Cuwtmo &N (s /

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIHDICAT) TRABRLHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS. MECANICAS E DE MATERIAL METALMREGICAS, MECANICAS, MATERIALBLETRICO.
ELETRICO DE BOTUCATU E ECETRONICO. SIDERURGIA, FUNDIGAO, REPARACAO

DE VEI ULOS, MONTADORAS DE VEICULOS £ AUTO
LUIZ CLAUDIO GUIMARARES DA SILVA PECAS DE BRAGANGA PAULISTA E REGIAO
CPF. 265.257.228-88 '
RG. 27.705.353-5 ORIAS SANTAWA DA SILVA

CEF, 102.128.588-90

RG. 20.487.035~8




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2022

ASSINADO ENTRE FEDERAGCAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATQO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAQ PAULO,

(e,

10 Nov 2022

. ‘- : li; ‘; : r -
%%ﬁ(}ﬁw/

/-
SINDICATQ.RO? C@MHALHAQ@R‘E’ S NAS INDUSTRIAS
METALURC‘I $, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICC DE CATANDUVA-

AIRTON JOSE GONGALVES

CPF. 398.3194.428-34
RG. 7.146.653

e /{:-«-:ﬂ wa/

ANICAS E DE MATERIAL
DE CERQUILHO

METALURGICAS, M
ELETRIC

SINDICATO DOS TRAB;%#A%ORES NAS INDUSTRIAS

MAYSA RODRIGUES WROBLESKI
CcpF, 297.995.398-97
RE. 34.337.624-6

%«“‘Wfl A

oy i
SINDIGATO Dc;a'“s TRABAL HADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS. [MECANICAS E DE MATERIAL
)/ETR 6/ DE CRUZEIRO

JACY CLEBER MEMDES
CPF. 788.528.708-49
RG. 11.305.311-3

SINDICATC DOS WBAL@ADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE EMBU GUAGU

RODRIGC DE SOUZA FRANCO
CPF¥F, 315.152.348-00
RG. 41.249.010-9

SINDICATO DOS T R ADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGJCAS 5\. ANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO EFERNANDOPOL]S
JOSE JESON DA SILVA
CPF. 043.554.858-11
RG. 11.234.54§

SINDICATO DOS TRABA ’W\DOR
METAMHRGIG/KS “KRICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE’FEPRA? DE VASCONCELOS

ALFREDO DE JESUS FILHO
CPF. (052.999.048-27
RG. L15.141.5689

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS-
METALURGICAS, MIEEANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FRANGA

HELDER S0UZA GOMES
CPYF. 145.405,148-57
RG. 24.390.477-0

o

e




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2022

ASSINADO ENTRE FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAO PAULO, 10 NOV 2022

‘\ (KM“‘”\\
HADORES NAS INDUSTRIAS

UR@IC\{-\S MRPCANICAS E DE MATERML
551" CO DEITAPIRA

F “LM'

st%WB L ADORES NAS (IND STRzAs
ME“EALU RGICAS, ECANICAS E DE MATE
' -ELEPRICO DE ITAPEVA

{5—-«-“"“’""“”"3_6'5‘5’:1—&’95 FERREIRA DOS SANTOS eSS LUTZ ROBERTO DA SILVA
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SINDICATO O§TWLHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METAMURGICAS CANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICDE LARANJAL PAULISTA ELETRICO DE LEME
RIVALDO RODRIGUES LAERCIO ANTONICQ BARBIERI
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2022

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS NMETALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E G
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAO PAULO,

10 Nov 202
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SINDICATE DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
 METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
- ELETRICO DE LINS

SERGZIO APARECIDO ESTCORIO
CPF. 171.717.328-43
RG. 26.375.583-6

SINDICATO DOS TR BALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICA®, MEGCANICAS E DE MATERIAL
ELETRIZO DE LORENA E REGIAD

JOSE '‘LUIZ DE SOUZA AZEVEDO
CPF. 062.416.348-28
REG. 18.041.322-3

SINDICATODOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGIGAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MARILIA

IRTON SIQUETRA TORRES
CPF. 049.252.488-20
RG. 16.542.125-3

ETALU&GICA Y MECANICAS E DE MARERIAL
RECO DE MIRASSOL

CPF. 002.624.B78-61
RG. 11.775.742

SINDICATO DOS TRAB %A’E)O’RES?’P{!AS INDUSTRIAS
I\IIETALUR(_:lCAS ANIL,AS EDE MATERIAL
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RG. 13.45858.002-4
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SINDICATO DOS TRABM[.HADORI:S NAS INDUSTRIAS
Mi“TALURCICAS‘/MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOGH MIRIM

MARCO ANTONIO DONIZETTI GODOY
CPF. 061.932.748-04
RG. 18.331.175-9

SINDICATO DO TRABALHADORES NAS INCUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
FLETRICO E ELETRON|CO, INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP

SEBASTIZO VALTER RODRIGUES
CEF. 031.906.23B-43
RG. 14.908.111



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2022

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METAI'_URGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE O
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSQOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAQ PAULO,

10 Nov 202
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CPF. 245,936.608-66
RG. 26.243.061-7 -7
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

MOISES LUIS RAMON

CPF. 016.170.938-90
RG. 16.384.405-7
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- S]ND|CATQ D,@}I’RABALI'{ADORES NAS INDUSTRIAS
METALURG|CAS, MECANICAS E DE MATERIAL
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CPF. 268.806.508-48

RG. 30,294.511-8
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE RIBEIRAO PRETOQ, CRAVINHOS,

SERRANA E JARDINOPOLIS

EDMILSON CARLOS DOMINGUES
CPF. 076.073..438-06
RG. 14,530.336-6
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SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
/ METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
£ ELETRICO DE SANTA BARBARA D'OESTE

SANDRO ROGERIC DE METTOS
CP¥. 154.756.758-99
R, 21.125.644-4

SINDICATO DOS TRABAFHADORES NAS INDUSTRIAS
* METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAC PIRES

CICERO FIRMINO DA SILVA
CPF. B15.579,.498-81
RG. 6.787.604



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2022

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE O
SINDICATO DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAO PAULO, 10 NOv 2022
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CPF. 674.27%.978-87 R@: 9.247.278
REG. 5.394.287-5
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METALURGICAS ANICA, MATERIAL il URGICAS, MECAMIEASE DE MATERIAIS
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CPF., 396.817.648-03 MARCOS DONIZETE DE S0UZA
RGE. 46.272,191-7 Cpy., 133.411.668-74
R&. 20.273.545
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MEETA@URGICAS,_ MECA{\!ICAS & DE MATI_ERIAL METALURG!CAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAQZINHO E REGIAO ELETRICO DE SUZANO
S$AMUEL MARCIO MARQUETI PEDRO ‘ALVES BENITES
CPF. 266.587.418-08 CPF. 009.697.508-38
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SINOIE _TO‘“DQS"
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TS s 155,715 22844 CPF. 151.817.178-88
rE, 25.273.758-1 RG. 22.064.511
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2022

ASSINADO ENTRE FEDERAGAC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METAlTURGICAS-, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATC DA IND. DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES NO EST. DE SP. (SINPA).

SAOPAULO. 10 NOV 2022
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SINDICATO.DES TRABAMABORES NAS INDUSTRIAS ~ SINDICATO RUYTRABACAADDRES NAS INDUSTRIAS
MET\?'(L:URGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL DE M‘ONT%@M,- MAN UTE\JIZQAO, ESTRUTURAS E
ELETRICO DE VOTUPORANGA CONSERVACAD DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,

PORTOS E ESTALEIRCS DA BAIXADA SANTISTA
AIRTON NASCIMENTO CADINHOTO
CPF. 949.214.238-49 JOCENITA SILVA DOS SANTOS COELHO
RG. 10.268.243-4 CPF. 00B.786.385-55
R, 55.708.385-5



