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ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

O SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA - SINDIFORJA
por seus representantes legais e ou procurador (es), de um lado, e a
FEDERAGAO DOs TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO
DE SAO PAULO (representando as bases inorganizadas) e os SINDICATOS
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP
(Biritiba-Mirim, Guararema, Pod), OSASCO (Carapicuiba, Bé_rueri, Santana de
Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, Itapevi, Cotia, Vargem Grande
Paulista, Tabodo da Serra, ltapecerica da Serra, Embu); GUARULHOS (Aruja,
Mairipord e Santa lzabel)) ALUMINIO e MAIRINQUE; ARACATUBA
(Andradina, Bento De Abreu, Castilno, Gastdo Vidigal, General Salgado,
Guaracai, Guzolandia, llha Solteira, Itapura, Lavinia, Lourdes, Murutinga Do
Sul, Nova Castilho, Nova independéncia, Nova Luzitdnia, Pereira Barreto,
Rubiacea, Santo Anténio Do Aracangua, S8o Jodo de Iracema, Sud Mennucci,
Suzanapolis e Turiliba); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA {Cosmopolis, Engenho
Coelho, Conchal)) BARRETOS, COLINA, GUAIRA, COLOMBIA E
JABOTANDI/SP; BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOWSKI/SP;BOTUCATU
(Avaré, Sao Manoel, Itatinga, Areidpolis, Lengois Paulista, Bofete e Pardinho);
BRAGANCA PAULISTA (Afibaia, Born Jesus dos Perddes e Pinhalzinho);
CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte, Catingua, Paraiso, Urupes,
Ibina, trapua, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua, Sdo Jodo de ltaguacu,
Itapolis, Ibitinga, Pindorama, Sania Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari,
Rafard, Elias Fausto e Mombuca); CRUZEIRO;, EMBU-GUACU;
FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedranoépolis, Macedonia,
Ourueste, Guarani D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul, Santa Rita
D'Oeste, Dulcindpolis, Palmera D'Ceste, Aparecida D'Ceste, Sao Jodo das
Duas Pontes, Sd0 Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia,
Santana da Ponte Pensa, Paranapud, Mira Estrela, Mongdes, Indiaporg,
Auriflama,Marinépolis); FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA
E PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Antonio de FPosse e Holambra);



JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul
Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa
Esperanca do Sul, Dois Cérregos, Dourado, Igaracu do Tieté, Itapui, Mineiros
do Tieté e Torrinha): JUNDIA (Varzea Paulista @ Campo Limpo); LARANJAL
PAULISTA; LEME; LINS (Pirajui, Cafelandia, Promisséo, Penapolis, Guarants,
Getulina, Guaigara, Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santépolis do
Aguapei e Alto Alegre); LORENA, GUARATINGUETA E REGIAO ( Aparecida,
Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete); MARILIA (Garga, Vera
Cruz, Pompéia e Oriente); MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista, Tanabi, Balsamo,
Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal, Nipo&, Mongbes);
MOCOCA. (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro,
Santa Rosa do Viierbo, Sio José do Rio Pardo, S3o Siméo, Tambaﬂ‘e
Tapiratiba), MOGI GUAGU: MOGI MIRIM; ORLANDIA; OURINHOS
(Chavantes, Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, S&o Pedro do Turvo,
lpaussu, Bernardino de Campos, Piraju, Assis, Candido Mota, Taruma,
Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirdo do Sul); PEDERNEIRAS
(Boracéia, Macatuba e Bariri); PIRACICABA (Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho, Aguas de Sao Pedro, Sdo Pedro, Anhembi, Charqueada, Santa Maria
da Serra e Torrinha); PORTO FERREIRA (Descalvado e Pirassununga);
PRESIDENTE PRUDENTE; SANTA BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE E
MAUA: SAO CAETANO DO SUL; SAO JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAO
DA BOA VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa
Branca, Itobi, Sdo Sebastido da Grama e Divinolandia); SAO JOSE DO RIO
PRETO (José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchda, Guapiagu, Cedral, Potirendaba,
Ipigua, Nova Granada, Onda Verde, Palestina); SERTAOZINHO E REGIAO
(Sertdozinho, Cajuru, Pontal, Ituverava, lgarapava, Morro Agudo, Sales
Oliveira, Dumont, Patrocinio Paulista e Sado Simaoc) SUZANO; TATUI
(Conchas, Pereira, Cesario Lange e Capela do Alto); TUPA (Adamantina,
Dracena, Flora Rica, Herculandia, lacri, Indbia Paulista, Irapuru, Junqueirépolis,
Lucélia, Luiziania, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde,
Pacaembu, Panorama, Parapua, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana,
Rindpolis, Sagres, Salmourdoe, Santa Mercedes, Sao Jodo do Pau D alho, Tupa
e Tupi Paulista, Bastos, Flérida Paulista e Monte Castelo); VOTUPORANGA

(Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e por adesdo, o




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGEM,
MANUTENCAO, ESTRUTURAS E CONSERVACAO DE LINHAS FERREAS,
FERROVIAS, PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatéo,
Santos, Sao Vicente, Praia Grande, Mongagua, ltanhaem e Guaruja),
devidamente qualificados e relacionados, e que subscrevem a presente, por
seus advogados efou diretores, celebrarn o presente ADITIVO A
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023, nas seguintes

candigdes:
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CLAUSULA 1 - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, vigentes em outubro/2021, seréo
reajustados em 11.08% {onze virgula oito por cento) a partir de 1° de janeiro de
2022, observado o teto salarial de R$ 9.315,00 {nove mil, trezentos e quinze
reais) e os salarios acima desse teto receberdo um aumento salarial fixo de

R$ 1.032,10 (um mil, irinta e dois reais e dez centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, em razdo de possiveis dificuldades
financeiras, poderdo procurar os Sindicatos envolvidos no presente Aditive a
Convencao Coletiva de Trabalho (profissional e patronal), para acordar ajustes

menores ou vigéncias diferenciadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensados todos os aumentos e
antecipacdes salariais concedidos no periodo de 01 de fevereiro de 2021 a 31
de outubro de 2021, exceto os aumentos salariais decorrentes de promocgao,

transferéncia, equiparagdo salarial, mérito e término de aprendizagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado que exerce o cargo de direforia,
geréncia e equivalente (carreira Y), sera aplicada politica salarial propria de

cada uma das empresas.

PARAGRAFO QUARTO: No aumento salarial do empregado admitido apos 1°
de novembro de 2020, sem paradigma ou no caso de empregado de empresa
constituida ou ainda que entrou em funcionamenio apods a referida data
(1°/11/20), sera aplicado proporcionalidade por tempo de servico do
empregado, considerando-se 1/12 (um doze avos) por més ou fragéo do més

igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFC QUINTO: Os empregados desligados com aviso prévio
projetado para o periodo de novembro/21, assim como os empregados

desligados entre novembro e dezembro de 2021, terdo aplicacdo do aumento




salarial de janeiro de 2022 antecipado para o més da rescisdo, ambos com
reflexo sobre as verbas rescisorias. Ambos nao receberio 0s abonos especiais
faltantes e nem servirdo de base para o pagamento das contribuigées previstas

na clausula 7, a partir do desligamento.
CLAUSULA 2 - ABONO ESPECIAL

As empresas concederdo, em carater especial € eventual, aos empregados
com salario de até R$ 9.315,00 (nove mil trezentos e quinze reais), um ABONO
ESPECIAL, totalmente desvinculado do salario, equivalente a 26% (vinte seis
por cento) do salario nominal vigente em outubro de 2021, em duas parcelas,

sendo a primeira de 13,00% (ireze por cento), e a segunda de 13,00% (treze

por cento) a serem pagas, respectivamente, em 30 de novembro de 2021 e em.

20 de dezembro de 2021,

Os empregados que ganhavam em outubro/21 salarioc acima do teto de
R$ 9.315,00 (nove mil trezentos e quinze reais), receberdo o ABONO

ESPECIAL em duas parcelas nas seguintes condigdes:

e Até 30 de novembro de 2021, valor fixo de R$ 1.210,85 (hum mil
duzentos e dez reais e noventa e cinco centavos).
o Até 20 de dezembro de 2021: valor fixo de R$ 1.210,95 (hum mil

duzentos e dez reais e noventa e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ABONO ESPECIAL é devido apenas aos
empregados com contrato de trabaiho vigente em 31 de outubro de 2021 e que
gstejam trabalhando na empresa nas epocas de seus pagamentos e nao
integrara a remuneracado do empregado nos termos do paragrafo 2° do artigo
457, da Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que, espontaneamente, optarem por
aplicar em 1° de novembro de 2021, o reajuste salarial previsto na clausula 12
do presente Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho, estardo dispensadas do

pagamento do Abono Especial.

{
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PARAGRAFO TERCEIRO: O Abono Especial para os empregados admitidos
apos 1° de novembro de 2020, sem paradigma ou ho caso de empregado de
empresa constituida ou ainda que entrou em funcionamenio apos a referida
data (1°/11/20), sera aplicado proporcionalmente ao tempo de servigo
do empregado, considerando-se 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo de

més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria,
geréncia e equivalerite (carreira Y), sera aplicada politica salarial prépria de

cada uma das empresas.

CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL

Os Piscs Salariais passam a viger, a partir de 1° de janeiro de 2022 com os
seguintes valores:

o Empresas com até 150 empregados = R$ 1.685,00 (hum mil
seiscentos e oitenta e cinco reais) por més.
o Empresas com mais de 150 empregados = R$ 2.131,00 (dois mil

cento e trinta e um reais) por més.

CLAUSULA 4 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA (MENSALIDADE)

A empresa que deixar de recolher a Coentribuicdo Associativa (mensalidade), a
respectiva entidade sindical representativa da categoria profissional
beneficiada, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o pagamento do
salario, incorrera em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do
montante ndo recolhido, cumulativamente, por més de atraso, revertida em

favor da entidade sindical.

CLAUSULA 5 — GARANTIA AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL CU OCUPACIONAL

Ao empregado com contrato de trabalho vigente em 01/11/2021, que for ou vier
a se TORNAR portador de doenga profissional ou ocupacional, declarada por




laudo pericial do INSS, e desde que a mesma tenha sido adquirida na atual
empresa, tera garantide seu contrato de trabalho pelo periodo maximo e total
de 33 (irinta e trés) meses, contados a partir do retorno ao trabalho decorrente
de alta médica. Neste periodo esta inclusa a garantia legal de 12 (doze) meses,
prevista no artigo 118, da Lei n° 8213/91 e mais 21 (vinte e um) meses de

garantia suplementar aqui acordada.

A) Essa garantia cessara, se o trabalhador durante a mesma vier a
obter o direito a aposentadoria nos seus prazos minimos ou nac
colaborar no processo de readaptacdc ou requalificacdo profissional,

guando for 0 caso.

B) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula,
ndo podera servir de paradigma para reivindicagbes salariais, hem ter
seu contrato de trabalho rescindido pele empregador, a nédo ser pelas

razfes citadas no item “A” desta clausula ou de pratica de justa causa.

C) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de
emprego suplementar prevista nesta clausula poderd, reciprocamente,
propor a rescisdo do contrato de trabalho com o pagamento de
indenizagdo correspondente ao periodo da garantia ou seu tempo
faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas rescisorias, mediante

mutuo acordo, assistido pelo Sindicato Profissional.

D) A fim de evitar a disctiminacdo no mercado de trabalho, dos
trabathadores portadores de doenga profissional ou ocupacional,

declaradas e classificadas em grau leve e ndo incapacitantes para o

trabalho e, desde gue esta condicdo seja notificada pelo candidato por
intermédic de laudo médico, poderdo as ermpresas admiti-los, com
isencéo de responsabilidade por direitos ou obrigagbes decorrentes da

referida enfermidade ou seu agravamento, inclusive da garantia de
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emprego suplementar prevista nesta clausula.

E) Para ter direito as garantias previstas nessa clausula, os
empregados admitidos a partir de 01 de novembro de 2021, deveréo
contar com pelo menos 12 (doze) meses completos de contrato de

trabalho com a empresa. \




CLAUSULA 6 — MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas prestadoras de servigos industriais metallrgicos gque operem
dentro das empresas representadas por este Aditivo a Convencgdo Coletiva de
Trabalho devem ter seus empregados representados pelos Sindicatos
Profissionais signatarios para todos os fins de direito, inclusive os temporarios
observada a Lei 6.019/74. Nesse sentido, as empresas representadas por esse
Aditive a Convengao Coletiva de Trabalho, comunicarao aos respectivos

prestadores desta condigao.

CLAUSULA 7 - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E
REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL, APOIO A RECOLOCACAO DE
PESSOAL E ACOES SOCIO SINDICAIS

As empresas, as suas expensas, contribuirdo diretamente as respectivas
Entidades Sindicais Profissionais, abrangidas por este ADITIVO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para fins de treinamento,
requalificacado profissional, recolocacdo de pessoal e agtes socio sindicais, o
equivalente a 17% (dezessete por cento) do salario hominal dos empregados,
aplicadas até o teto salarial de R$ 9.315,00 (nove mil trezentos e quinze

reais).

A contribuicdo sera paga em cinco parcelas, na forma e condicdes a seguir

explicitadas:

A- A base de incidéncia tem como referéncia o salarioc nominal de outubro de
2021 dos empregados abrangidos por este ADITIVO A CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO e que tenham contrato de trabalho vigente em 31

de outubro de 2021 e em vigor nas datas dos seus respectivos pagamentos.




B - A primeira parcela de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), com valor
méaximo de R$ 512,33 (quinhentos e doze reais e trinta e trés centavos), por
empregado, serd recolhida em 10 de dezembro de 2021, em banco e conta

corrente que serdo informados pela Entidade Sindical Profissional.

C — A segunda parcela de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), com valor
maximo de R$ 419,18 (quatrocentos e dezenove reais e dezoito centavos) por
empregado, sera recolhida no dia 14 de janeiro de 2022, em banco e conta

corrente que serdo informados pela Entidade Sindical Profissional.

D — A terceira parcela de 1,5% (um virgula cinco por cento), com valor maximo
de R$ 139,73 (cento e trinta e nove reais e setenta e trés centavos), por
empregado, sera recolhida no dia 31 de janeiro de 2022, em banco e conta
correnie que sera informado pela Central Sindical Forga Sindical ou por

entidade sindical por esta indicada.

E — A quarta parcela de 4,00% (quatro por cento), com valor maximo de
R$ 372,60 (trezentos e setenta e dois reais e sessenta centavos), por
empregado, sera recolhida no dia 28 de fevereiro de 2022, em banco e conta

corrente que serdo informados pela Entidade Sindical.

F — A quinta parcela de 1,5% (um virgula cinco por cento), com valor maximo
de R$ 139,73 (cento e trinta &€ nove reais e setenta e trés centavos), por
empregado, sera recolhida no dia 31 de margo de 2022, em banco e conia ,;/
corrente que serdo informados pela Federagdo dos Trabalhadores nas &"
Indastrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado de Sao

Paulo.
PARAGRAFO UNICO: A empresa que deixar de recolher & respectiva entidade /
sindical representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo fﬁ

previsto neste ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
incorrera em multa no valor correspondente a 2% (dois por cento) do montante
nao recolhido, cumulativamente, por més de atrasoc, mais a atualizacdo
monetaria pelos indices de cofrecdo dos débitos trabalhistas, revertida em

favor da entidade sindical. j\
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CLAUSUALA 8 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL
I. As empresas deverdo preencher a documentagéo exigida pela Previdéncia

Social gquando solicitada por escrito pelo (a) empregado (a), e fornece-la

obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtencéo de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias Uteis.

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis.

¢) Para fins de obten¢éo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias uteis.

Il. As empresas forneceréo por ocasido do desligamento do (a) empregado (a),
guando for o caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de

instrugéo de processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA 9 - RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo a entidade sindical
representativa da categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
informac&o sobre o nimero de empregados existentes, admitidos e demitidos

no més, no estabelecimento da base territorial.

A informacdo abrangera os empregados horistas e mensalistas

separadamente, exceto informagdes salariais individuais.

CLAUSULA 10 - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES

I. Quando solicitado por escrito, as empresas com mais de 200 (duzentos)
empregados (as) fornecerdo a respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional, até 31 de agosto de cada ano, as informacdes relativas a
méo-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas

na RAIS entregue no ano anterior, exceto informacgbes salariais individuais,

La. As informactes supra poderao ser fornecidas através de suporte
magnético, mediante entendimento prévic com a entidade sindical

representativa da categoria profissional.




CLAUSULA 11 - HOMOLOGAGAO

Mediante solicitagdo dos empregados, das empresas, dos sindicatos
profissionais ou da Federagao dos Trabalhadores, os termos das rescisdes dos
contratos de trabalho serdo encaminhados ao sindicato profissional que
prestara a devida assisténcia e orientagbes e, havendo a recusa do sindicato

profissional, sera aplicada a legisiacao vigente.

CLAUSULA 12 - TELETRABALHO

. O presente Aditive & Convencdo Coletiva de Trabalho estabelece
excepcionalmente as condigbes minimas gerais do TELETRABALHO e SUAS
MODALIDADES, quais seja, o trabatho remote, o home office e o trabalho a

distancia.

.1. Considera-se teletrabalho, a prestacdo de servicos parcialmente ou
totalmente fora das dependéncias fisicas do empregador, com a utilizacao de
tecnologias da informacdo e de comunicacdo, que por sua natureza, nio

configurem trabatho externo.

I.2. Durante a PANDEMIA do novo coronavirus e até 31 de outubro de [

2023, o empregador podera, para garantir a continuidade do empreendimento, \
alterar o regime de frabalho presencial para o teletrabalho, ou trabalho remoto, {
para o home office, ou outro tipo de trabalho a distancia, inclusive para
estagiarios e aprendizes, sendo facultativo o treinamento e- o registro prévio da
alteragéo no contrato individual de trabalho, excepcionalmente, observando o

seguinte:

a) Comunicagéo prévia ao empregado por escrito ou por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do inicio do teletrabalho

e vice versa.

b) O sistema de teletrabalho podera ser misto, com dias pre-determinados para

servicos presenciais, e dias pré-determinados para servigos a distancia.




c) Para os dias pré-determinados aos servigos presenciais, serdo concedidos
pela empresa os respectivos vales-refeicdes e vales-transportes, quando estes

fizerem parte do pacote de beneficios da empresa.

d) Durante estado de calamidade publica € até 31 de outubro de 2023, a
jornada de irabalho confratada ndo se altera em regime de teletrabalho. As

partes discutirdo com antecedéncia a eventual prorrogacéo dessa data.

fl. Os acordos individuais firmados na vigéncia da MP 927/20, terdo validade no
limite dos seus “exatos termos”. Se vencidos os exatos termos, a renovagéo

sera de acordo com esta CCT.

lll. Poderao ser aplicadas as politicas internas das empresas gue as

possuirem.

ll.1) Caso algum empregado tenha alguma limitagcao quanto ao trabalho home
office ou trabalho remoto ou trabaiho a distancia, devera procurar a empresa
para expor suas particularidades, ficando para a empresa a decisdo das

tratativas, observada a legislagao.

CLAUSULA 13 - CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA NA NEGOCIAGAO
COLETIVA

As eventuais participagdes dos frabalhadores no custeio das despesas
incorridas no processo de negociacdo coletiva serdo infortnadas as empresas
pelos respectivos Sindicatos Profissionais, com a devida antecedéncia, e com
as datas e percentuais do desconto, conforme definido e autorizado pelas
respectivas assembleias, em conformidade com a legislagao, incluindo a Nota
Técnica n® 2 do CONALIS-MPT,

CLAUSULA 14 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS

As empresas ndo associadas das bases territoriais celebrantes abrangidas pelo
presente Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, representadas pelo
Sindicato Nacional da Industria de Forjaria — SINDIFORJA, deverdo efetuar o




recolhimento da Contribuicdo Negocial das Empresas observando a seguinie

tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS VALCR DA CONTRIBUICAO R$

Até 50 900,00

de51 a 200 2.157,00

de201 a 750 5.215,00 _

de 751 a 1500 8.631,00 \

acima de 1500 14.744,00 \
X
TN

A contribuicdo em referéncia devera ser recolhida, por intermédio de guia
propria, em conta corrente bancaria indicada pelas mencionadas entidades

sindicais patronais até o dia 17 de dezembro de 2021.

CLAUSULA 15 - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagdo do presente ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

CLAUSULA 16 — VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia das clausulas sociais e sindicais do presente

Aditivo, e da propria Convencéo Coletiva de Trabalho ora aditada, por um

periodo de 02 {dois) anos, ou seja, de 1° de novembro de 2021 a 31 de

outubro de 2023, e a vigéncia das clausulas econdmicas por um periodo de
1 (um) ano, ou seja, de 01 de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022.




Por estarem justas e acordadas as partes assinam o presente em tantas vias
guantas forem necessérias e desde ja, em comum acordo, comprometem-se a
Federacdo efou os Sindicatos profissionais a levar a mesma para arquivo e

registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE

Sdo Paulo, 10 de novembro de 2021.

/,J in [y

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA — SINDIFORJA
Silvia Ribeiro de Agquino
CP¥. 035.034.648-83 - RG. 5.122.064-7 SSP/SP

Pelos Sindicatos

! '
——RG10.806.843-2 - CPF 963.021.868-20

DORES NAS, INDUSTRIAS METALURGICAS,

SINDICATO DOS TRABALH _
MECANICAS E DE MATERUPL LETRICO DE S\AO PAULO, MOGI DAS CRUZES-

Sp }.
Mi E RDO TORRES
CPF 0 oazo 928-02 — RG\15.301.619
N




;’ .
SINDICATG DOS TRABALHADGRES NAS INDUSTRIAS METALURGlCAS
MECANICAS E DE MATER!AL ELETRICO DE GUARULHOS E REGIAO
JOSINALDO JOSE DE BARROS

CPF 156.504.828-88 — RG 22.475.749-0

SINDICATO DOS TRABALHADOR = GQUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELET)RI; 3 DE OSASCO E REGIAOQ

GILBERTQ) /Af MAZAN

CPF 036.907.038-08 — RG 8.588.404-2

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANDRE E MAUA

CICERO FIRMINO DA SILVA

CPF 815,67

\
R
SINDICATO'ROS TRv ASINDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E £ AL ELETRICO E ELETRONICO, SIDERURGICAS,
VEICULOS DE AUTOPECAS DE SAOQ CAETANO DG, SUL
APAR\CI O INACIO DA SILVA

e .394.287-5 - CPF 674.271.978-87




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2021

ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA (SINDIFORJA)

SAO PAULO,

| .z"m //

10 NOY 2021
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SINDICATO DO "rRABALHﬂb@’FeES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MEGANICAS E i& ATERIAL
ELETR_IC\i DE ALUMINIO E MAIRINQUE
LRNALDO DE JESUS QLIGEIRA

cp 334.43£kyib-34
RG12.1147308-0

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METATIRGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL,
ELETRICO DE ARAGATUBA

OSMAT GERALDT
CPF. 311.478.108-00
RG. 6.133.427

oz =

T

SINDICATO?DO'S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARARAS

MANOEL MESSIAS DOS SANTOS

CPF. 664,203.005-25
RG. 60.026,281
;"i

i
N s 00t LT

v

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICCO DE ARTUR NOGUEIRA

VITAL GCOMES DA SILVA
CPF. 041.%Z03.598-75
RGE. 15.427.608

i .

SINDICATO DOSTERABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BARRETOS, COLINA, GUAIRA,
COLOMBIA E JABORANDI

REGINALDC PASSARELLI

CPF. 056.609.358-85
RG. 14.238.459-0

{f ~oL
- CEAL ok s

] \LJAL fORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BATATAIS, ALTINOPOLIS, BRODOSQUI

NO ESTAD() DE SAO PAULO

REGINALD{ DE OLIVEIRR
CPF. 065.977.658-85
RG. 20.571.231-9
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BOTUCATU

LUILZ CLAUDICO GUIMARAES DA SILVA
CPF. 26%5.257.228-88
RG. 27.705.3%3-5

SINDICA}@CDQ&FB@{B&EFFREQRES NAS INDUSTRIAS
\WMETAURGIOASEMECANICAS, MATERIAL ELETRICO
E ELETRONIE@ SIDERURGIA, FUNDICAO, REPARACAO
DE VE[CUYLOS, MONTADORAS DE VEICULOS E AUTO
PEGAS DE BRAGANGA PAULISTA E REGIAO
£

s .
ORIAS SLWTANA DA SILVA

Lo CeEP. 162.128.588-90
RG. 20.#87.035-5




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2021

ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA {SINDIFORJA)

SAO PAULO,

10 KOV 2021

s ‘ﬁf’ ,«gi//

SIND 'f}‘.Q‘-.TO,kDQ X \CHADORES NAS INDUSTRIAS
ETATURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRIGO DE CATANDUVA
‘,—M-“"“’“"i?ﬂ?ﬁm JOSE GONGALVES
J N o L1 K 4287347
RGE. 7.146.653

P

3 Ty A
ffr""" . / f;ii-' .-ﬁwﬁw}f ]/j/: g g&’) PP .f“.{a]

SINDICATO Df9S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
/" ELETRICC DE CERQUILHO
S .
< RIVALDO RODRIGUES
CPF. 020.859.678-09
RG. 9.101.524

SINDICATO DOY TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
MET? URQ{CAS, MfECANICAS E DE MATERIAL
x» / EI:“!WE;I:HRJEO DE CRUZEIRO
- JACY CLEBER MENDES
CPF. 788.528.708-49

RE. 11.305.311-3

SlND’ICA}i’ﬂ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE EMBU GUAGU

RODRIGO DE SOUZA FRANCO
CPF. 315.152.348-00
_RG. 41.249.010-9
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECJ\ [CAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FERNANDOPOLIS

JOSE JESON DA SILVA
CPF. 043.554.858-11
RG. 11.234.546

i
SINDICATO-DOS TRABACHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGIGAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DEFERRAZ DE VASCONCELOS

ALFREDO DE JESUS FILHO
CPF. 052.999.048-27
RE. 15.141.569
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SINDICATO.BOS, TRABALFAADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FRANCA

HELDER SOUZ2 GOMES
CPF. 145.405.148-57
RG. 24,380.477-0

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO DE GUARIBA E PRADOPOLIS

LINDRINALDO J0SE DE ARAGJIO JUNIOR
CP¥. 261.418.588-48
RG. 22,363.623



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO ~ DATA BASE 1/11/ 2021

ASSINADO ENTRE FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALl-;JRGiCAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOSE O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA (SINDIFORJA)

SAQ PAULO,

bt A A R A »MM\\@

10 NOV 2021

SIN @AT‘Q DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ITAPEVA

JOSIAS FER
CPF. 26
RE. 33

IRA DOS SANTOS
.974.168-57
77.778-38

- /

i a"- -
L\?BRL‘“E-H’{DORES NAS INDUSTRIAS
.,MEE:ANICAS E DE MATERIAL

LE’TRICO DE ITAPIRA

SINDIGAT
MET RGI

LUIZ ROBERTO DA SILVA
CPF. 866.090.258-00
RG@. 7.857.554

Mk

SINDICATO DOS TRABALHABORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECAN|CAS E DE MATERIA
ELETRICO DE JABOTICABAL

ALBERTO CES PEREIRA
CPF. 742%561.498-72
RG. 6.287.396

SINDICATO DOS TRABA'I:H DORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO, ELETRONICO, SIDERURGICAS, VEICULOS E
DE AUTO PECAS DE JAMBEIRO

CARLOS ALBERTO CORDEIRG DE SQUZA
CPF. 019.243.658-98
RG. 13.870.656

;/'#IJ ettt ettt
\ 0 VLN D

SINDICATO DOS TBAEALHADORES NAS INDUSTRIAS

SINDICATQ BOS T THADORES NAS INDUSTRIAS

E OFICINAS METALURGICAS, MECANECAS MATERIAL METAL IEAS, ME{:‘ANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO, CONSTRUCAO NAVAL, MECANlCAS DE \“EE TRICO DE JUNDIAI
AUTOS, MAQUINAS E AFINS DE JAU
“'“‘~~~~“~‘“—a"~r::::1-3:.mufs ILVA COSTA iy
LUIZ ANTONIO GABRIEL CPF. 963 02TT868=20mmmmmm"""
CPF. (33,827.388-30 RG. 10.806.843
RG. 14.667.895-3 #/’
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METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

SINDICATO DOS TRABALI?TVD'ORES NAS INDUSTRIAS
G
ARANJAL PAULISTA

ELETRICO DE
ADRIANO APARECIDO DA CONCEIGAD

CPF. 302.165.428-20
RG. 34.593.786-

SINDICATO DOS TRABALHA“UORES NAS INDUSTRIAS
"METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LEME

LAERCIO ANTONIC BARBIERT
CPF. 090.661.078-80
RE. 19.865.362-1



CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHQ ~ DATA BASE 1/11/ 2021

ASSINADO ENTRE FEDERACAQO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA (SINDIFORJA)

SAO PAULQ,

10 NOV 202

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LINS

AGNALDO BARBOSE CARVALHO
CPF. 152.972.258-83
R@. 25.354.004-5

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETR, ;Zé() DE LORENA E REGIAQ

JOSE LUTIZ DE S0UZA AZEVEDO
CPF. 062.416.348-28
RE. 18.041.322-3

.
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SIND!CATO "DOS- TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRiCO DE MARILIA

IRTON SIQUEIRA TORRES
CPF. 049.252.488-20
RG. 16.542.125-3

SiNDlCN@éB@S TRé\BAEHAD@R NAS TNDUSTRIAS
MEFALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL.

ELETRICO DE MIRASSOL

LULZ FERNANDO DOS BSANTOS
CPF. 002.624.878-61
RG. 11.775.742

5;"

V. Vi

SINDICATO DOS TRABAL D@JR‘ES NAS?’INDUSTRIAS
METALURGICAS, ME % CAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE M QGCA E REGIAO
FRANCISCO SALES' GABRIEL FERNANDES
CPF. 016.634,258-09
RE. 13.559.002-4

SINDICATO DOS TR BALH’AD/Q*RES NAS INDUSTRIAS
METALURGICA AS E DE MATERIAL
ELETRICO DE OG! u E ESTIVA GERBI

EORGES DAMIAO
CPF 24.803.648-36
RG 19.457.795

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
LETRICO DE MOGI MIRIM
MARCO ANTONIO DONIZETTI GODOY
CPF, 061.932,748-04
RG. 18.321,175-9

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.
METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE ORLANDIA/SP

SEBASTIAC VALTER RODRIGUES
CPF. 03%.906.238-48
RG. 14.908.111




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - DATA BASE 1/11/2021

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E-O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA (SINDIFORJA)

SAO PAULO,

Lifeﬁb%

10 NOV 2021

R

METALURGICAS, MECANIGAS E DE MATERIAL

SINDICATG DOS TRABALHAEZ?RES NAS INDUSTRIAS
]
ELETRICO DE QURINHOS

DELPHINO DE SQUZA PORTES
CPF. 363.026.608-82
RG. 3.351.571

- METALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS,
MATERIAL ELETRICC E DE CONSTRUGAO NAVAL
E AFINS DE PEDERNEIRAS

SINDICATC. DOS TRABA?E’)(ORES NAS INDUSTRIAS
D

CLEITQ APARECIDO DOS SANTOS
CPF. 245.936.608-66
RG 26,243.061-7

JL -

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

MOISES LUIS RAMON
CPF. 016.170.938-90
RG. 16.384.405-7

e o

sl ch Q"D S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELEqulco DE PIRACICABA E RIO DAS PEDRAS

F. 171.657.698-97

GNER DA SILVEIRA
C
20.809.547-0

G.

\f"

SINDICATO DOs TBA‘BALHADORES NAS INDUSTRIAS

e METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL

ELETRICO ESETORES AFINS DE PORTO FERREIRA
7 PAULA ROBERTA DO AMARAL BASO
CPF. 268.806.508-48

RGE. 30.294.511-8

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE PRESIDENTE PRUDENTE

LULZ CARLOS DE SOUZA
CPF. 730.854.898-72
RG. 7.603.736

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS,

SERRANA E JARDINOPOLIS e

EDMILSON CARLOS DOMINGUES
CPF. 076.073..438-06
RG. 14.530.336-6

META URGI AS, M.:QAN;CASEDE MA ERIAL
ELETRIC
B - 2

#1L.AUDTO ROBERTO BEREIRA
CPF. 004.873.708-99
RG. 10.445.523-8




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2021

ASSINADO ENTRE FEDERAGAQ DOS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA (SINDIFORJA)

SAO PAULO, 1 ( NOV 2021
7 il o)
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SINDICATO DOS TRABATH @RES NAS INDUSTRIAS . SINDICAODOSTRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECKNIPAS E DE MATERIAL L ELETRICO

ELETRICO DE SANTO ANDRE, MAUA E RIBEIRAO. PIRES
CICERO FIRMINO DA SILVA

CPF. B15.579.498-91
RG. 6.787.604

o,

1 -

METALF ICAS, MECANIC

EE E’;fﬁéONICO SIBERURGICAS, VEJCULOS E DE
AU/TO PECAS DE SAO CAETAN/;‘:) DO SUL
{ APARECIDO INACIO DA SILVA
CEHF. 674.271.978-8B7
RE. 5.394.287-5

SINDECT&TQ DCS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MﬁECﬁ(NIﬁCAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SAQ JOAQ DA BOA VISTA

JOSE ROBERTO MOREIRA
CPF. 769.635.358-68
RG. 9.247.278

SINDIGATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGIC gﬂHéQe NICA MATERIAL
ELETRICO E EEEY RONlco INDUSTRIA NAVAL,
SERRALHERIAS OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE SAQ JOAQUIM DA BARRA/SP

THIAGO YILVA MAGALHAES
CPF. 396.817.648-03
RG. 4§,272.191-7

SIND]CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS

ELETRICCS, ELFTRONICOS ESQUADRIAS METALICAS,

EQUIPAMENTOS RODCVIARIOS, FERROVIARIOS,
SERRALMERIA E DE MOVEIS DE METAL DE
SAO JOSE DO RIC PRETO

MARCOS DONIZETE ‘DE SoUZA
CPF. 133.411.668-74
RG. 20.273.545

SiNDICATU DOS™ TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECA_NICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SERTAOZINHO E REGIAO

SAMUEL MARCIO MARQUETI
CPF. 266.587.418-08
RE@. 29.550.480-8

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRiCO DE SUZANO

PEDRO ALVES BENITES
CPF. 009.697.508-38
RG@. 14.179.341

SINDICATEDUE TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MEGANICAS E DE MATERIAL
J ELETRICO DE TATUI

HONALDO JOSE DA -MOTA
CPF. 155.715.228-44
RE, 25.273.758-1




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2021

ASSINADO ENTRE. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E.
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA (SINDIFORJA)

SAQ PAULO, 10 NOV 207

SINDICATO DOS TR AS lNDUST RIAS S!NDICATO TR’ABAL.H’ADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS{ DE MATERIAL METALURGICAS MEGANICAS E DE MATERIAL
ELE 1R|C lf UPA ELI’:‘_TRICO DE VOTUPORANGA
ADRIANO o’ a0NCcIOo AIRTON MASCIMENTO CADINHOTO
CPF. 151.B17.178-88 CPF. 949,214.238-49
RE. 22.064.511 RG. 10.268.243-4

s
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SINDICATO DOS TR&B‘KLHADO ES NAS INDUSTR!AS
DE VIONTAGEM MANUTENGAQO, ESTRUTURAS E
CONSERVAQACD/DE LINHAS FERREAS ‘FERROVIAS,

PORTOS E ESTALEIROS DA BAIXADA SANTISTA

JOCENITA SILVA DOS SANTOS COELHO
CPF. 008.786.385-55
RG. 55.708.385-5




