SINDISIDERFORGA SINDIGAL,

| CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2018-2020

Entre a$ paftes, de um lado, SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTIBUIDORAS DE PRODUTOS
SIDERURGICOS, e de outro lado, a FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADQ DE SAO PAULO (répresentando as
bases inorganizadas; e os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DF MATERIAL ELETRICO DE SAQ PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, OSASCO
(Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus, Jandira, Itapevi, Cotia, Vargem Grande
Paulista, Tabo&o da Serra, Itapecerica da Serra, Embu); GUARULHOS (Arujd, Mairipord e Santa Izabel);
ALUMINIO E MAIRINQUE; ARACATUBA {Andradina, Bento de Abreu, Bratna, Buritama, Castilho,
Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes, Guaragai, Ilha Solteira, Itap'ura, Lavindia,
Mirandépolis, Murutinga do Sul, Pereira Barreto, Piacatu, Rubiacea, Santépolis do Aguapei e Valparaiso, exceto
0s municipios de Aragatuba e BLlac) ARTUR NOGUEIRA (Cosmépohs Engenho. Coelho,. Conchal);
BARRETOS; COLINA, GUAIRA, COLOMBIA E JABORANDI; BATATAIS, ALTINOPOLIS E BRODOWSKI;
BOTUCATU (Avaré, Sao Manoel, Itatinga; Areidpolis e Lengéis Paulista); BRAGANCA PAULISTA (Atibaia,
Bom Jesus dos Perddes e Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes; Novo Horizonte, Catingua, Paraiso,
Urupes; Ibina, Irapud, Sales, . JPalmares, Paulista, Tabopua, Sdo Jodo de Ttaguacu, Hapolis, betmga, Pindorama,
‘Santa Adélia); CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto e Mombuca) CRUZEIRO; EMBU-GUACU;
ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Aguai ¢ Santo Antonio- do Iardlm) FERNANDOPOLIS (Estrela. D'Oeste,
Meridiana,. Pedranopohs, Macedénia, Ourueste, Guarani D'Oeste; ]ales, Urdnia, Santa Fé do Sul, Santa Rita
D'Oeste, Dulcindpolis, Palmera D'Oeste; Aparecida D'Oeste,"S30 Jodo das Duas Pontes, Sdo Francisco, Populina,
Turmalina, Trés Fronteiras, Rubmela, Santana da Ponte Pensa, Paranapua, Mira Estréla, Mongoes, Indlapora,
Auriflama é Marinépolis);, FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA E PRADOPOLIS; ITAPEVA;
ITAPIRA (Santo Antonio de Posse ‘e Holambra); ]ABOTICABAL (Bebedoum Olimpia, Guariba, Pitangueiras,.
Monte ‘Azul Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa Esperanca do Sul, Bocdina,
Dois Cérregos, Dourado, Tgaracti do Tieté, Itapui, Mineiros do Tieté e Torrinha); ]'UNDIAI (Varzea Paulista e
Campo Limpo); LINS (Pirajui, Cafelandia, Protmssao, Penapohs, Guarantd, Getulina, Guaicara, Avanhandava,
Brejo. Alegre, Barbosa, Sa.ntépohs do Aguapei e Alto. Alegre); LARANJAL PAULISTA; LEME; LORENA,
GUARATINGUETA E REGIAQ (Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piquete); MARILIA
(Garga, Vera Cruz, Pompéia e. Qriente); MIRASSOL. (Jaci, Neves Paulista, Tanabi, ‘Balsamo, Morile Aprazivel,
Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal, Nipos, Moncoes); MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras,
Santa Rita do Passa Quatro, Santa. Rosa :do. Viterbo, Sdo José ‘do Rio Pardo, Sdo Simdo, Tambat e Tapiratiba);
MOGI GUACU (Estiva Gerbi); MOGI MIRIM; ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes, Salto Grande, Santa
Cruz do Rio Pardo, Sdo Pedro do Turvo, Ipaussu, Bernatdino: de Campos, Pirajit, Assis, Candido Mota, Taruma,
Cruzalia, Pedrinhas Paulista, Palmital ¢ Ribeirdo do Sul); PEDERNEIRAS (Boracéia, Macatuba e Bariri); PORTO
FERREIRA (Destalvado e Plrassununga) PRESIDENTE PRUDENTE RIBEIRAC PRETO, CRAVINHOS,
SERRANA F JARDINOPOLIS; SANTA BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE E MAUA; SAO CAETANO
DO SUL; SAO JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAO DA BOA VISTA (Mumc1p10 de Vargem Grande do Sul,
Aguas da Prata,-Casa Branca, [tobi, 530 Sebastido da Grama e Divinolandia); SAO JOSE DO RIO PRETO (José
Bonifacio, Bady Bassitt, Uch6a, Guapiagu, Cedral, Potirendaba, Ipigué, Nova Granada, Onda Verde, Palestina);
SERTAQZINHO E REGIAO (Sertaozmho, Ca]uru, Pontal, Ituverava,. Igarapava, Morro Agudo, Sales Oliveira,
Dumont, Patrocinio Paulista e Sdo Simio); SUZANO; TATUI {Conchas, Pereira, Cesdrio Lange & Capela do Alto);
"TUPA (Adamantina, Dracéna, Flora Rica, Herculindia, Tacri, Imibia Paulista, Irapuru, Junqueirépolis, Lucélia,
Luizidnia, Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldé Cruz, Quro Verde, FPacaembu, Panorama, Parapua,
Paulicéia, Piacatu, Queiroz; Quintana, Rindpolis, Sagres,. Salmourdc, Santa Mercedes, Sio Jodo do Pau D’alho,
Tupa e Tupi Pauhsta) VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso ¢ Valentim Gentil) e BAIXADA
SANTISTA (Cubatio, Santos, S&o Vicente; Praia:Grande, Mongagud, ltanhaem ¢ Guaruja); resolvem estabelecer
a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020, a qual reger-se-4 pelas seguintes condigges:
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Cliusula 1*) DA ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange os empregados das Empresas Distribuidoras de Produtos
Sidertr gicos, estabelecidas nas bases territoriais dos Smdlcatos de Trabalhadores ora Convenentes e que integrem
aCalegoria Profissional por estes ultimos 1epresentada

Clausula 2') DO REAJUSTE SALARIAL

a) Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes, até a parcela de R$ 9.007,00 {nove mil e
‘sete reais), serdo. rea]ustados

- a partir de 1° de janeiro de 2.019, com umn percentual de 5,00% {cinco por cento) a ser aplicado sobre.os salrios
vigentes em 31 de outubro deé 2.018. Para os saldrios superiores ou igual ao teto de R$ 9.007,00 {nove mil € sete
reais), 0 aumento salarial corresponderd ao acréscimo do valor fixa de R$ 450,35 (quatrocentos e cinquenta reais e
trinta e cinco centavos) a partir de 1° de janeiro de 2.019,

b) Serdo.compensadas todas as antecipagdes- concedIdas no periode de 1° de novembro de 2.017 a 31 de outubro
de 2.018, exteto os reajustes decorrentes de promogio, transferéncia, equiparacio salarial, mérito, implemento de
idade e término de aprendjzagem e aumento real expressamente concedido a esse. titulo.

¢} As empresds, em razao de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os Sindicatos envolvidos na
presente Convengio Coletiva-de Trabalho para acordar ajustes diferenciados de reajuste salarial.

Clausula 3°) ABONOS PECUNIARIOS.

Os empregados, abrangidos pela presente Convencdo Colétiva de Trabalho, terdio direito 4 percepgao de dois
abonos pecuniarios, ndo integrantes da remuneraciio do trabalhador para todos os fins legais, pagaveis
respectivamente com. os seguintes valores e datas:

@) 5% (cinco. por cento) calculado sobre os saldrios de-31 de outubro de 2.018, a ser pago até o dia 20 de
dezembro de 2.018, respeitado o teto salarial de R$ 9:007,00 (nove mil e sele reais);

by 5% (cinco por cento). calculade sobre os saldrios de 31 de outubro de 2.018, a ser pago até o dia 20 de
janeiro de 2,019, respeitado o teto salarial de R$9.007,00 {(nove mil e sete reais);-

Paragrafo Primeiro; Os abonos mencionados no caput desta clausula séo devidos apenas acs empregados com
contratos de trabalhe vigentes em 31 de.outubro de 2,018 e devidos nas respectivas datas de seus pagamentos
previstas nas alineas "a" e"b" desta clausula.

Pardgrafo. Segundo: Serdo compensadas todas as ant‘eciﬁagﬁes concedidas no periodo de 01/01/2017 a
3171072018,

Parégrafo Terceiro; Os empregados, cujos contratos de Trabalho sejam rescindidos no periodo de 01/ 11/2018 até
31/12/2018, terdo. incorporados o reajuste previsto na alinea "a" da cldusula 2%, ou conforme o caso, pa clusula 4*
desta Convencado Coletiva de Trabalho com vigéncia a partir de 01 /11/2018, sem direito .ao abono estipulado
nesta cldusula. Caso tenha recebido até entdo a parcela referente ao abono, esta serd descontada da quitagéo final.

Paragrafo Quarto: Havera pagamento de um abono complenientar de 5;,00% «{cinco &és por cento) sobre 6 1/3
conslitucional de férias e sobre abono pecunidrio.se houver, para os empregados que estejam ou venham a sairem
de férias entie os meses.de novembro e dezembro de2(113.

Paragrafo Quinto: As empresas poderdo optar em conceder o-aumento salarial integral de 5,00% {cinco por cento)
no més de novembro de 2018, nesse caso-estardo isentas do pagamento. do abono pecunidrio prevmto nessa
clausula, :
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Clausula 4°) ADMISSAO APOS DATA-BASE

O aumento salarial dos empregados admitidos de 01.11.17 até 31.10.18 obedecerd 08 seguintes critérios de acerdo
com o limite abaixo estabelecido:

a) ao salirio dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes com. paradlgma serd aplicado o
mesmo percentual de aumento salarial concedido ao paradigma até o limite do menor saldrio na funcio;

b) sobre os salarics de admissio (devidamente corrigido pela norma coletiva anterior) dos empregados da
categoria profissienal coniratados para as funcdes sem paradigma, serdo aplicados, -a partir de 01/01/2019, os
percentuais conforme tabela abaixo: )

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DO REAJUSTE
NOVEMBRO/17 ' 5,00%
DEZEMBRO/17 4,57%
JANEIRO/ 18 - 4,15%
FEVEREIROQ/ 18 3,73%
MARCO/18 3,31%
ABRIL/18 2,89%
MAIO/18 247%
JUNHO/18 2,05%
JULHO/ 18 . 1,64%
AGOSTQ/18 1,23%
SETEMBRO/18 0,82%
OUTUBRO/18 0,41%

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficani excluidos.da aplicagdo da tabela supra os empregados admitidos a partir de
01/11/18

PARAGRAFO SEGUNDO; Serdo comp_éhsadbs todos os reajustes € aumentos, espontdneos ou compulsbrios,
concedidos desde. a admissdo. Nio serdo descontados bs aumentos decorrentes de promogfo, transferéncia,
equiparacdo salarial, mérito, obtencdo de maioridade, término de aprendizagem e aumento reéal expressamente
concedido a esse Htulo;

¢} Nos salarios' dos empregados admitidos em ¢mpresas constituidas. apds a data-base de 01/11/17 serio
aplicados os critérios do item "b" anterior;

d)-Aos empregados transferidos entre empresas do.mesmo grupo e categoria-econdmica com a mesma data-base,
serdio aplicados os mesmos dispositivos das clausulas 2* e 3%,

Cliusula 5% SALARIO NGRMATIVCQ

Fica assegurade para os empregados abrangidos por esta ‘Convengdo Coletiva ‘de Trabalho, a partir de 1° de
janeiro de 2.019, um salério normative obedecidos os critérios abaixo:

a) para cada estabelecimento situado na base territorial supra que contava em 31 de outubro de 2,018 com até.350
(rezentos. e cmquenta) empregados da categoria prohssxonal o saldrio normativo serd R$ 1.502,00 (um mil
qiitthentos e dois) por més; :

b} ‘para cada estabelecimento que contava em 31 de outubro de 2.017 com mais de 350 (trezentos € cinquenta)
empregados da categoria profissional, o salaric norinativo serd de R 1.773,00 (um mil setecentos e setenta e trés
reais) pormés.

Clausula 6%) HORAS EXTRAS

I. As horas extraordinarias, quando prestadas de segunda a sébado, serdo remuneradas ‘na forma da tabela
abaixo: ' '

a) até 25 horas mensais, 50% (cinquenta porcento) de acréscimo em relagdo a hora normal;

b) as horas extras excedentes a 25 ate 40 horas mensais, 60% (sessenra por cento) de acréscimo em relagdo & hora
normal;
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c) as hofas extras excedentes a 40 até 60 horas mensais, 80% (oitenta por cento) de acréscimo em relagfio & hora
normal; e
d) as horas exlras excedentes a 60 horas mensais, 100% {cem por cento) de acréscimo en rela_(;ao 3 hora normal.

II. As horas extraordinsrias, quando -prestadas_ aos domingos, feriados e dias pontes j4 compensados, serdo
remuneradas com-100% (cem por-cento) de acréscimo-em relagao & hora normal até ¢ limite de 8 (oito) horas
diarias, sendo as ‘excedentes pagas com o acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento), também em relagiio
hora normal. Entretanto, excetuam-se da remuneragéo estipulada nesteitem, as horas extraordindrias trabalhadas
nos sabados }5’1 compensados sob regime de compensacio.semanal habitual, que serdo remuneradas na forma do
item I.

Clausula 7°) ADICIONAL NOTURNO:

A remuneracio do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05000 serd acrescida de adicional de 35% (trinta e
cinco por.cento) sobre o-valor da hora.normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os enipregados admitidos até 31.10.18 e que ji trabalhan erh hordrio noturno
percéeberd, além do adicional noturnoe de 35% (trinta e cinco por cento), um prémio de 15% (quinze por cento) sob
a Tubrica “prémio - clausula n° 07 desta Convengﬁo Coletiva de Trabalho”, incidente sobie a hora notiarna
trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao fario jus.ao prémio. estabelecido no paragrafo anterior, os empregados que,
transferidos ao periodo diurmo, ndo retérnarem ao trabalho em hordrio noturno por, no minimo, 4 (quatro) meses,
PARAGRAFO TERCEIRO: Coin a concordancia do trabalhador, estardo definitivamente isentos do pagamento
do prémio de 15 % (quinze por cento) previsto no Pardgrafo Primeiro acima, as empresas que: - a) indenizarem
com um saldrio nominal os empregados que didria e permanentemente estejam trabalhando a totalidade das
horas noturnas, ou b) que indenizarem com uin valor proporcional (base de calculo igual a um saldrio naminal) a
média dos dltimos 6 (seis) meses das horas Habitualmente tiabalhadas no horario noturno.

Clausula 8*) DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

Salvo as condigoes mais favoraveis }a Existenfes, a. ocorréhcia de um atraso ao trabalho durante a semana, desde
que nido seja:superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente; nesta hipStese a
Empresa ndo podera impedis o cumprimente do restante da jornada de trabalho.

Clausula 97) INTERRUPGOES DO TRABALHO.

As interrupcdes de trabalho, de: responsabzhdade da empresa, caso fortuito ou forqa maior, ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

Clausula10°) SALARIO ADMISSAO

a) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro, cujo cortrato de trabalho tenha sido
rescindido sob. qualquer condigio, o mesmo saldtio do substituido sem considerar as vantagens pessoais,
excetuahdo-se-desta clausula as fu11g0es itidividualizadas, ou seja, aguelas que possiiam um Tinico empregado no
sel exercicio;

b) Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios orgahizada, nos casos previstos no item “a” acima,
serd garantido o menor saldrio de.cada funcéo; _

c} Ficam'éxcluidos, também, do cumprimento desta clausula os casos de remanejamento interno para os quais se
aplicara a claiisula “PromogGes”.

Clausitla 11°) FERIAS

a) As Empresas comunicaro aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do
penodo de gozo de férias individuais;
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B O inicio das férias coletivas ou individuais nao podetd coincidir com sdbados; dommgos-, feriados ou dias
ja compensados, devendo ser fixados a partir do primeiro dia 1itil da semana;

PARAGRAFO UNICO: As férias individuais poderdo ter infcio em dia G, exceto as sextas feiras, devendo as
horas ja trabalhadas na semana por forga de compensagio de sdbados ou -dias pontes ser remuneradas como
extraordindrias.

¢} Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, esses dias nio.serdo computados
corno férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias cerridos re'gulamentarés,

-d} A remuneragio adicional de 1/3 (Hum terco) das férias de que trata o inicio XVII, do Artigo 7°, da

Constituigio Federal sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas; esta parcela corresponderd a 1/3
(Hlum terco)-do valor pago atitulo de gozo de férins e do valor pagoa titulo de abone pecuniério, se houver.
Pardgrafo tinico - Esta remuneragéio adicional, também se aplicard no caso de gualquer rescisdo. contratual,.

quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-4 -as férias proporcionais nos

casos de resciséio do contrato de trabalho sem justa causa.

¢) O empregado podera optar pelo recebimento da 1° parcela do 13° Salario p1ev15to em lei, no prazo de até 48
{quarenta e oito) horas, apés o recebimento da comunicagio prevista na letra
f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e cito} horas, o empregado podera optar pela comversdo parcial do periodo
de'gozo notificado pelo empregador, em abono pecutiidrio, conforme previsto no artigo 143 da CL.T;

g) E vedado & empresa interromper a o gozo de férias de seus empregados;

h) Se as empresas cancelarem a concessao de férias, j@ comunicadas conforme letra "a" acima, ressarcirdo as
despesas irreversiveis feitas pelo-emptegado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

i) Ao empregado, cijo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa- do empregador, sem justa.causa,
& o prazo de 30 (trinta) dias apés o retorno das férias, sera paga uma indenizagdo adicional equivalente a 01
{um) saldrio nominal mensal. A indenizagdo aqui prévista serd paga sem prejuizo das demiais verbas rescisérias e
juntamente com estas, ndc podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalkado ou indenizado,

Clausula12*) APRENDIZES DO SENAI

a) Serd assegurado aos aprendizes do SENAI, durante o periodo de treinamento tedrico, ima reimuneragao, tenido
por base o saldrio minimo nacional por hora, € duranie o treinamento prdtico na empresa, uma remuneracéo
tendo por base.o piso salarial da categoria por hora. A jornada mensal serd de 180 horas;

b) as Empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do Contrato de Aprendizagem, inclusive no que
se refere ao treinamento priticona Empresa, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por miituo acordo
entre as partes, €, neste caso, com assisténcia do Sindicato representativo da Categoria Profissional;

<} se efetivado na Empresa ap6s a conclusao do aprendizado e inexistindo vaga na fungdo para a qual recebeu
treinamento, podera o mesmo ser aprove:tado em fungdo compativel, percebendo o menot sdlario dessa fungéo;
ocorrendo a existéneia de vagas, serdo elas oferecidas, preferencialmente para os aprendizes;

-d) as condigbes e prazos de inscrigdo para sélegio de candidatos a aprendizes do SENAI deéverdo ser dividgados
nos quadros de aviso da Empresa com an tecedéncia;

¢) os sindicatos da categoria econémica e profissional integrantes desta Convengdo encaminhario selicitagio a0
Consetho Regional do SENAT no sentido de oferecer oportunidades de aprendizado e de formagio profissional
para mulheres; reiterario ao SENAI rewmdlcagao da categoria profissional, a fim de que seja proporcionado a
esta, condi¢es e oportunidades de participacio nos exames de selecio para os cursos profissionalizantes, bem
como instalagdes.adequadas.

Clausula 13”) GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

-a) Fica vedada a dispensa axbitrarla ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacio.da gravidez.
até 5 (cinco) meses apds o parto;

b)-A empregada gestarite ndo podera ser despedida,.a ndo ser em razio de falta grave, ou por mituo acordo entre
empregada e empregador coma ‘assisténcia do respechvo Sindicato representativo da categona profissional;

). No caso de rescisdio da contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, ¢ aviso prévio legal, ou previsto
nesta Convencio Coletiva de Trabalho, nio poderé ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia.
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Clausula14%) AUXILIO CRECHE

Relativaménte & creche, fica estipulado que:

a} as Empresas oride trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade.e
que ndo possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no pardgrafo 2° do artigo 389
da CLT ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancid
e assisténcia do filho legitimo ou legalinente-adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite do.
valor correspondentea 15% (quinze por cento) do saldric normativo por més, por filho com idade de zeroaté 24
(vinte e quatre) meses. N

Na falta do comprovante supra mencionado, serd pago diretamente as empr_egadas. o valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do saldrio nérmativo por més, por filho(a) com idade de zero a 24 (vinte e quatro) meses.

b)o auxilio previsto nesta clausula poder4 ser pago a mae, mediarite op¢des, apds o retorrio.ao trabalho,

) o aixflio-creche objeto desta cldusila ndo integrard para nenhum efeito osaldrio da empregada;

d) estiio excluidas do.cumprimento desta clausula as. empresas que tiverem condigges mais favoraveis ou acordos
“especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.

Clausula 15%) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

‘Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados pelos facultativos do sindicato da
‘categoria profissional, desde que obedecidas as-exigéncias da Portaria MPAS 1. 3370/ 84. Tais atestados nio serdo
questionados quanto & sua origem, se portarem o0.Cédigo Internacional de Doencas (CID), 0 carimbo do Sindicato
e a assinatura do seu facultativo; excetuam-se 03 casos previstos no art. 27, parég_rafo 1inico, do. Decreto n.

89.312/84; nio sera exigida a comprovagit de aquisi¢io de medicamentos. Os atestados que retratem. casos de-
‘urgéncia médica serdo reconhecidos seimpre. '

Clausula16*) TRANSPORTE E ALIMENTACAQ

As Empiresas que oferecem aos.seus empregados servicos de alimentagiic e de transporte coletivo, préservadas as'
condigdes mais vantajosas jd existentes, somente poderao reajustar os pregos cobrados, na época dos reajustes ou

aumentos gerais de saldrio, espontineos ou ndo, em percentual ndo superior ao limite maximo do aumento;

quando os aumentos salariais gerais ou espontineos foram compenséveis, os reajustes dos precos de refeicfes e-
transportes, tarnbém o serdo, nas-mesmas proporgdes; os servicos de transporte fornecidos pela Empresa deverdo
oferecer conidigdes de seguranca, higiene e conforto, assimi como deverdo obedecer a legislagdo vigente a respeito;

pretendendg a Empresa introduzir melhotrias nos seus servigos. de alimentag@o e transportes, poderdo reajustar os.
.seus pregos até entdo praticados, independentemente de vinculacio-a aumentos. gerais de.salérios, desde que
mediante entendimento espeaﬁco com o Sindjcato representativo da categoria P_I'OflSSlUI’la.}.

Clausula17) ATESTADOS MEDICOS DE CONVENIO
As Empresas nao exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do empregado ao Convénio Médico.
Clausula 18%) AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sein justa causa, por parte do empregador, o aviso prévioobedecerd
0s seguintes critérios: ' '
a) Seré comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabathado ou indenizado;
b) A reducdo de duas horas didrias prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo & conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jornada de-trabalho, mediante opgdo tinica db empregado por um dos periodos,
eexercida no ato do re¢ebimento do aviso prévio. Da mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar
por 1 (um) dia livre por semana ou 7 {sete) corridos durante o perfodo;

¢) Caso seja © empregado impedido pela empresa de préstar sua atividade profissional durante o aviso prévio,
ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazenda, no entanto, jus a remuneracdo integral
d) Ae empregado que, no-curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao-empregador, por escrifo, fica garantido o
seu imediafto desligamento do' emprego e a anotagao da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, 2 empresa esta ;-
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obrigada, em relagac a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das duas
horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ap periodo nio trabalhado, ou eventual opgao
conforme letra "b" desta cliusula;

€) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou miais fica garantida, além do aviso prévio-de 30
(trinta) dias, uma indenizacdo correspondente a mais 20 (vinte) dias de saldrio, acrescida de mais um dia de
saldrio porano ou fragdes superiores a 6 (seis) mieses a partir de 45 (quareita € ¢inco) anos de idade, sem prejuizo,
quando for o-caso;.das garantias estabelecidas nas letras "a", "b" e “c" supra;

f) No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposices da letra "e" supra, tamibém
fardo jus as indenizages adicionais, além do aviso prévio trabalhado; ‘

g) Qraviso prévio trabalhado nio podera ter inicio no ildmo dia il da semana;

h) O disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a regalamentar o Inciso XXI, do
artigo 7°, da Constituigdo Federal, ficarido garantidos agueles mais favordveis ao empregado.

Clausula 19°) ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ji existentes a0 empregado com mais de 5 (cinco) anos ou mais de
servicos contintios dedicados 4 mesma Empresa, quando dela viér a desligar-se definitivametite por motive de.
aposentadoria; lhe serd pago um abone equivalente ao seu Gltimo saldric nominal, acrescido de 5% (cinco por
centa) desse mesmo salario para cada ano de servico que -ultrapassar 5 (cinco); se o empregado permanecer
trabalhando na mesma Empresa ap6s a aposentadoria, serd garantide este aboro, apenas por ocasido dé
desligamento definitivo; para os enipregados com menos de 5 (cmco) anos de servigo na mesma Empresa, serd
‘pago.uin abono coirespondente a 5% (cinco por cento) para-cada ano de servigo; até o limite de 20% (vinte por
-cento), Ficam excluidas do pagamento das obrigagoes desta cliusula as Empresas que mantenham as suas
expensas Plano de Complementagdo de- Aposentadoria ou Pectilio a seus empregados; salvo contribuicBes
voluntarias do empregado, cujo beneficio seja. igual ou supetior aos valores mencionados; ou quando a empresa
promover a res¢isdt do contrato de trabalho com o pagainento das verbas tescisérias, o disposto nesta cldusula
nao se acumulard com- os dispesitivos que vierem a regulamentar o inciso XXI do artige 7° da C.F, serio
‘aplicades exclusivamerite o5 niais favoraveis do empregado.

Clausula 20*} PROTECAQ AO TRABALHADOR - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO E EPI's

a) As empresas procurardo priorizaf, desenvo!ver estudos e implantar Equipamento de Proteciio Coletiva
(EPC) nos ambientes de trabalho;

b) Serdo fornecidos gratnitamente 'aos empregados, equipamentos de protegdo individual (EPI), constantes. da
NR's, observando-se as caracteristicas das afividades e os. respectivos riscos no trabalho, como também, Getilos
de seguranga graduados de acordo com receita médica, ou fornécer 6culos de sobreposicao (do tipo plena
visdo) resistentes e adequados & natureza do trabalho, vestimentas adequadas ao . trabalho, tais como:
uniformes, macacdes, luvas; calgados especiais e outras pegas especificas para as atividades desenvolvidas e
condigdes de trabalho, quando ex1g1da5 pela empresa na prestagdo de servico ou se as condi¢ges de trabalho
assim déterminarem,.

Clausula 21*) ATRASO DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

Empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional beneficiado,
dentro do prazo de 10 (dez) dias apés o pagamento, as contribuicdes associativas mensais e as contribuicSes
relativas’ as- negociagbes previstas nesta - Convengdo Coletiva de Trabalho incoirerd em multa no valor
corréspondente a 5% (¢ihco por cento) do mantante ndo recolhido cumulativamente, por més de afraso, mais a
atualizag¢do monetdria pelos indices oficiais de correqao, revertido em favor da entidade sindical,

PARAGRAFQO UNICO: As empresas que eventualmente estiverem inadimplentes com o sindicato: representativo
da Categoria Profissional, anterior a assinatura desta-Convencgéio Coletiva de Trabalho, poderao juntamente com
o Sindicato Patronal acordarein a melhor forma de quitagac desse deblto
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Clausula 22*) MULTA

a) - Fica fixada a multa de 2% (dois por centro) do saldrio normativo por infragéo e por empregado prejudicado.
em caso de descumprimento -de ‘qualquer das cldusulas contidas nesta Convencic Coletivd, exceto’ quando
prevista penalidade especifica, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada, :
b) - Em caso de necessidade dé agio judicial para recebimento ‘da ‘multa prevista nesta cldusula, o valor. ser
equivalente a 4% (quatro por cento) do saldrio normativo de que trata esta Convengdo Coletiva de Trabalho;

¢} - Ficam excluidas desta penalidade as cléusulas que jé possuam cominagdes especificas,

Cléusula 23*) NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagio. da legislacio ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencdo Coletiva de Tiabalho, ressalvando-se
‘sempre as condi¢des mais favordveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acumulacgo.

Cliusula24*) SUBSTITUICAO EVENTUAL

‘Quanto & substituicdc eventual:
a) a partir do 10° (décimo) dia de substituicdo, que téenha carater eventual, o empregado substituto passara a
‘perceber 0 mesmo saldrio do substituido, enquanto perdurar a substituicio, excluidas as substitui¢Ges dos cargos
de Administracdo e Chefia, & menos que estas se ‘prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;
b) substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivagdo na funcdo, aplicando-se a
hipotese a Clausula 25*- Promoicdes;

<) hdo se aplica & garantia da letra "b"- supra; quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social:
Entretanto, se a substituigio ultrapassar.a 30 (trinta) dias, aplicar-se-4 o disposto na letra "a" acima,

Cliusula 25“') PROMOCOES

No tocante ds profoctes fica avericado que:

‘a).a promogio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo experimental ndo
superior & 60 {séssenta) dias. Vencido o prazo experimental, a promogio e o respectivo. aumento salarial serdo
anotados na CTPS; '

b) nas promogdes para cargo de chefia. administrativa ou geréncia; o perfodo experlmental nio poderc’t exceder a
120 (cento e vinte) dias;

¢) serd garantidg ao empregado promovido para fungic ou carge sem paradigma um aumento salarial de 4%
(quatro por cento), para os demais, apés o periodo experimental, serd garantido: o menor saldrio da funcdo.

Clausula 26°) PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas. que efetuam o pagainento de salrio/ vale, através de depésitos bancérios ou chequies, deverdo
proporcionar aos empiegados tempo habil para recebimento no batico, nos dias de pagamento, dentro da jornada
de traballic e do horarioc bancério, excluindo-sé os horérios dé refeicdo, sem prejuizo nos saldrios dos empregados
e sein necessidade de compensacdo,; mantidas as demais condi¢Ses da Portaria n° 3.281/84, do Ministério do
Trabalho, desde que seja facultado o uso do cartio magnético nio hordrio bancézio. .

Clausula 27*) ADIANTAMENTOC DE SALARIOS (VALE)

As empresas concederdo acs sens empregados um adiantamento mensal de saldrio, nas seguintes candicGes:

d) adiantamento sera de 40% (quarenta por.cento) do saldrio noniinal mensal, desde que o empregado ja tenha
frabalhado, na quinzena, o peno_do correspondente;

b) 0 adiantainento deverd ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir com sabados,
domingos ou feriados, deverd'ser pago no primeiro dia til imediatamente anterior;

€) este adiantamento deverd ser pago com o saldrio vigente no préprio més, desde que as eventuais correces
se}am conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento;
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d) o pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nos mese$ em que ocorrer o pagamento das parcelas do
13° saldrio; .

e) para efeito do pagamento do adiantamento salarial de que trata esta clausula, sera consxderado, quando o novo
indice ndo. for conhecide, 95% (noventa e cinco por cento} do Gltimo reajuste conhecido.

Clausula 28°) PAGAMENTO MENSAIL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salatios sera efetuado no dia 05 (cinco) do més subsequente ao trabalhado, excecdo feita
se este dia coincidir com sabados, domingos:ou feriados, devendo neste caso ser pago no primeiro dia 1t
imediatamente anterior.

Clausula 29°) RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAQ

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente ou quando cOn-tr-afados 110 inicio ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser mencionados na CTPS.

Cléusula 30°) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamerite; demonstrativos de pagamento, coin a discriminagfo das horas trabalhadas €
de todos os titulos que: componham & remuneracio; importancias pagas e descontos efehiados, contendo a
identificagdio da empresa e o valor'do recolhimento.do FGTS.

Clausula 31"} COMPENSACAQ DE HORAS

Quando o feriado coificidir com sdbado, a2 empresa que trabalha sob o regime de compensagdo de horas de
trabalho, poder4 alternativamente: o
a} reduzir a jornada didria-de trabalho, subtraindo os minutos relativos-a compensagio;

bj pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos deste acordo;
¢) incluir essas horas no sistema de compensagiio anual de dias pontes;
As empresas comunicarao aos émpregados com 15 (qumze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que
sera adotada.

Cliusula 322) DTARIAS

Caso haja prestagdo de servigos externos, que resulte-ao emptegado despesas supericres ds habituais, no que se
refere a transporte, ‘estadia e alimentacdo e desde que tais despesas ndo estejam ‘anteriormenté contratadas, a
empresa reembolsard a diferenca que for comprovada.

Clausula 33%) PIS

As empresas, por ocasido da admissfo, indicardo-o banco e respectiva agéncia para pagamento do PIS aos seus
empregacdos.

Quando for necesséria auséncia do empregado, durante o expediente normal de trabalho, para receber o PIS, esta
ndo serd considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13% salario,

Clausula 34") MEDIDAS DE PROTECAO

a) As empresas adotardo medidas de -proteg-_?a‘o'-_prio’ritariamente_.d.e ordem coletiva, et relagio as condigtes de
trabalho e seguranica do empregado

b} O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiard & empresa das queixas fundamentadas
por seus empregados, em relagio s condicdes de trabalho e seguranca;

¢) No prazo. de 30 (frinta) dias a empresa responderd ao sindicato representativo.da categoria: pr0f1ss1ona.l por
escrito, informando os resulfados dos levantamentos efetnados, es_p_euf[cando. as medidas de protecio. adotada}:::_\

———
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ou que serdo adotadas e em que prazo. No caso de situacoes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo serd
de10 {dias) dias;

d) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com equipamento de protegio, dard
conhecimeénto das dreas perigosas e insalubres ¢ infoimaré sobre os riscos de eventuais agentes agressivos de seu
-posto de lrabalho; _ _

e) O médico do trabalho da empresa ou seu S, ESM.T. opinaré sebre a utilizagio do EPI adegitado.

‘Clausula 35*) PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES

a) As prensas mecanicas deverdo dispor de mecanismos de seguranca que impegam a ocorréncia de. acidentes
com s empregados que operam essas maquinas;

'b) As demais mdquinas operatrizes industriais deverdo, sempie que possivel,-contar com equipamentos ¢/ou
sistemas de prote¢do-para evitar a ocorréncia de acidentes; '

¢) No caso de acidentes graves com o afastamento do trabalho o sindicato representativo da categoria profissional
devera. ser comunicado em 48 (quarenta e oito) horas do evento.

d) Faz parte integrante e complementar desta Conven(;ao Coletiva. de Trabalho, o anexo de Prensas e
Equipamento Similares, objete da Convengio Coletiva para Melhoria das Condi¢es de Trabalho em Prénsas e
‘Equipamento Simiilares; firmada em 24 de outubro de 2010.

Clausula 36%) AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de emprégadb, a empresa pagard, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de
saldrios ¢ outras verbas-trabialhistas remanescentes, 1 {um) saldrio nominal em caso de merte natural oit acidental
‘e 2.(dois) salarios em caso de morte por-acidente de trabalho,

Ficam exclufdas dos dispositivos desta clausula aquelas empresas que mantenham seguro devida gratuito 4 seus
‘empregados.e desde que a indenizagdo securitdiia por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

Clausula 37%) INDENIZACOES POR MORTE QU INVALIDEZ

Quanto a concessio de Indenizagdes por morie ou invalidez fica ajustado que:

a) na ocorréncia de morte ou invalidez por miotivo de doenga atestada pelo SUS, a empresa pagard aos
dependentes, no primeiro caso.e, do proprio-empregado, na segunda hipétese; uma indenizacio equivalente ao
seu saldrio nominal. No caso de invalidez, esta indenizacdo seid paga somente se ocorrer a rescisdo contratual;

by Esta indenizagdo $erd paga em dobro, em caso de morte ou invalidez catisada por-acidente do trabatho ou
doenga profissional, definido na legislacio espemﬁca e atestado, pelo SUS. Na hipétese de morte, o pagamento
desla indenizagdo serd feito aos dependentes, com: as facilidades previstas' na Lei n. 6858780, no Decreto n.

85858/81 e na OS n. INPS/SB 053.40, de 16.11.81; e i

€) as empfesas que manteriham Planos de Seguro de Vida em Grupo ou Plancs de Beneficios Complementares ou
Assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estio isentas do cumprimento desta
clausula,

No caso do seguro de vida estipular indenizacio inferior ao garantide por esta clausula, a. empresa cobrira a
diferenca.

Clausula 38*) COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Relativamente a complementsiciic do 13° salério fica estipulado que:
a) ao empregado afastado a partir- de 21 de dezembro do ano anteriof, percebendo auxilic da Prev1denc1a Social,
serd garantida, fio primeiro ano de afastamento, a complemeiitacdo do 13° salario;

b) a complementagao serd devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido igual ou inferior a
180 (cento e mtenta) dias, e também para aqueles gue ainda ndo tenham Complementado o periodo de caréncia
para percepgao deste beneficio. previdencidrio; _

¢) esta. complementagdo serd igual a -diferenga entre-o valor pago pela Previdéncia Social e o Salario. Nominal do
empregado, limitado a 5 (cinco) vezes 6 menor saldrio normativo vigente ria época do evento.
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Clausula 39_“)_ LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento de empregado, a licenca remunerada sers de 3 (trés) dias titeis consecutivos ou de 5 (cinco)
dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente antetior.

Clausula 40%) LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Serd concedida licenca maternidade, consoante ao disposto no artigo' 392-A da CLT, para as empregadas

-adotantes.

Cliusula 41%) AUSENCIAS JUSTIFICADAS

No qute se refere a auséncias justificadas ao trabalho, ajusta-se que:
a) o empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejufzo de saldrio, até 2 {dois) dias consecutivos
em caso de falecimento de sogro ou sogra e 1 (um) dia no caso de internagéo hospitalar da esposa ou

‘companheira, desde que coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovago;

b) no caso de internagio de filho (a), quando houver impossibilidade de a esposa on companheira efetud-ia, a

-auséncia do empregado ndo serd considerada para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13°
salario;

¢) as internagdes para parto consumado nio se incluem nas garantias previstas nesta clausula.

Clausula 42°) GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

Serdio abonadas as faltas do empregado para prestagio de exames, desde que e estabelecimento de ensino
oficial, autorizado ot reconhecido, pré-avisado o empregador com 0 minimo de 72 (seténta e duas) horas e
comprovacio posterior: Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitada as duas primeiras inscricées

comunicadas ao empregador. Qutrossim, fica garantida a. manutencdo _do_ hordrio de trabalho do empregado
‘matriculado ém estabelecimento deensine e tursando o ensino fundamental, médio, superior; curso de formacdo

profissional ou profissionalizante, devendo a emprésa ser notificada dentro dos 30 (frinta) dias a partir da

assinatura desta Convengdo. Esta gardntia cessard ao término da etapa que estiver sendo.cursada, Além disso, as

empresas asseguraréo. aos seus empregados estudantes a realizacdo de estagio, na- empresa, desde que compatlvel_
com a formagdo profissional do empregado e as atividades da empresa.

Clausula 43*) GARANTIA AO EMPREGADQ EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR.

Assegura-se a garantia ao empregado em idade de prestagio de servico militar, nos seguintes termos:.
a) serdo garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestagio de servigo militar, desde o

alistamento -até a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apés o desligamento da unidade em que serviu, além do

aviso prévic previsto na CLT;

b} a garantia do-eimprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra;

c) havendo coincidéncia entre o hordrio:da prestagio do.Tiro de Guerra com o horério de trabatho, 0 empregado
nao sofrera desconto do DSR e de feriados respecﬁv'os, em razio das horas ndo trabathadas por esse motivo, A
estes empregados nio serd impedidaa prestagdo de servigos ne restante da jornada;

d) estes empregados néde poderao ser despedidos a ndo ser por prética de falta grave ou muituo acordo entre o
empregado e o0 empregador.com assistéicia do respectivo sindicato representativo da categoria profissiohal.

Clausula 44*) GARANTIAS SINDICAIS

A - CONTATOS COM. A EMPRESA

@ dirigente sindical, no exercicio de sua fungio, desejando manter contato com a empresa de sua base territorial,
terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa-designar. O dirigente sindical podera fazer-se
acompanhar de-assessorquando oassunto a ser exposto referir-se a Seguranga e, Medlcma do Trabalho.
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Nas locahdades onde nio extstu' Sindicato reconthecido, a Federacio dos Metalurglcos indicard’ por carta o
répresentante:designado tio somente para os efeitos desta clausula.

B - QUADRO DE AVISOS'

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50 (cinqitenta) empregados
colocardo a dlspom(;ao do respectivo sindicato representahvo da categoria profissional quadros de avisos para
afixacio de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente:
da Empresa, para 0s devidos fins, incumbindo-se este de sua afixa¢do dentro das 12 (doze) horas posteriores ao
recebimento, pelo prazo sugerido pelo Sindicato representativo da categoria profissional. -

C - SINDICALIZACAD

Com O'ti:bj_eti_vode incrementar a sindicaliza¢fio dos émpregados, ds émpresas colocardo a disposigdo do sindicato
representativo da categoria profissional, duas vezes por ano, local ¢ meios ‘para esse fim. Os periodos serdo
cenvencionados de comum acordo entre as partes; e a atividade serd desénvolvida no récinto da empresa, fora do
ambiente de produgo, e, de preferéncia, nos periodos de descanso da jornada de trabalho.

D ;-PA-RT-ICH’ACKO EM CLURS0S E/OU ENCONTROS SINDICAIS _

I - Os dirigentes sindicais, ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo até 8 (oito)
dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salério, feriados e descansos remunerados, desde que pré avisada a
empresa, por escrito, p_elo respectivo sindicato representativo da categoria p:ofl_ssmna_l__com antecedéncia minima
de48 {quarenta e oito} fioras; -'

Il - Este beneficio serd estendido aos empregados em geral, desde que as auséncias nao sejam. simultineas;
conforme abaixo:

-1~ Para as empresas com mais de 50 (cingiienta) empregados e até 500 (quinhentos) empregados, limitado a 1
(uma) pessoa por ano;

2- Paia as empresas com mais de 500 (quinhentos) e até 1000 (mil) empregados, limitado a 3 (trés) pessvas por
ano;

3- Para as empresas com nrais de 1000 (mi}_)-euipregad'os, limitado a 5 (cince) pessoas por ano.

I11 - Ficam’ asseguradas as cond'it;.ées mais favordveis existentes na empresa.
Clausula 45“:) GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Assegura-se a seguinte garantia ao’ empregado em vias de aposentadoria, sem prejuizo do disposto na clausula
19* (décima nona) desta Convengio: _

a) aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 12 (doze) meses da aquisicgo do: diteito a
aposentadoria em seus prazos minimos e que contém com um minimo' de 5-(cinco} anos de trabalho na mesma
empresa, fica assegurado o emprego ousalério durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

b) aes empregades que, comprovadamente, estiveremn a um méximo- de 18 (dezoito) meses da aquisigae do
-direito & aposentadoria em seus prazos minimos e gue contem com mais de 10 (dez) anos de’ trabalho na mesma
empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

¢) caso o empregado dependa dé documentacdo pdra comprovacdo de tempo do servigo, terd 30 (trinta) dias de
prazo; a partir da notificagio de dispensa, no caso de aposentadorla simples e de 60 (sessenta) dias no caso de
aposentadoria especial;

d) inexistindo justa causa, o conirate de trabalho destes 'empregados somente podera ser rescindido por miituo
acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.

e} adquirido o direito, com o deferimento pelo INSS do pedido de aposentadoria, .extingue-se a-estabilidade.
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Cldusula 46°} GARANTIA AQ. EMPREGADQ ACIDENTADO

E mantida a segiiinte garantia ao empregado acidentado:

a) Serad garantida aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia na Empresa sem prejuizo da
remuneracio antes percebida, desde que dentro das seguintes condiges, cumulativamente:

1. que apresentem redugdo da capacidade laboral;

2. que tenham se tornado inicapazes de exercer a fungio que vinhain exercendo;

3. que aprésentem condicBes de exercer qualquer outra fungio compativel com sua capacidade laboral apés o
acidente,'

b) As condicdes supra do acidente do trabalho’ deverd, sempre que exigidas, ser reconhecidas pelo INSS;.

c) Estdo abrangidos na.garantia desta clausula 6s jé acidentados no trabalho com contrato em vigor, nesta data, na
Empresa em que se acidentaram;

d) Os empregados contemplados com as garantias previstag nesta cliusula nfio poderao servit de paradigma. para
reivindicagOes salariais, nem tet seus Contratos de Trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razio de
prética de falta grave, mfituo acordo entre as. partes, com assisténeia do sindicato representativo da categoria
profissional ou quando. tiverem adquirido direito a2 aposentadoria nos seus prazos minimos;’

e) Estdo. excluidos da garantia supta os empregados vitimados em acidentes de trajeto a que deram causa.
Excepcionam-se os acidentes de trajeto.ocerridos com transporte-fornecido pela Empresa;

f) Os empregados garantidos por ésta cldusula se obrigam a participar dos processos de readaptagiic as novas

‘funges indicadas pela Empresa. Tais processos, quando necessarios, seréo preferencialmente aqueles orientados

pelo centro de reabilitagiio profissional do INSS;

g) As garantias previstas nesta cldusula nio se apllcam quando o empregado comprovadamente nio colaborar no
processo de readaptacdo as novas.fungdes;

h} As garantias desta cldusula se aplicam aos-acidentes de frabalho cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do
Contrato de Trabalho, além das condigdes previstas na letra "a" acima.

CLAUSULA 47%) GARANTIA AO EMPREGAD(Q PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL OU
OCUPACIONAL

Ao empregado cem contrato de trabalho vigente em 01/11/2018, que for ou vier a see TORNAR portador de
doenga profissional ou ocupacional, declarada por Jaudo peru:lal do INSS, e desde que a mesma tenha sido
adquirida na atual empresa, tera garantida seu conirato de trabalho pelo periodo méximo e total de 48 (Guarenta

S 01t0) meses, confados a partir do reforno ao trabalho: decorrente de alta médica.. Neste periodo esta inclusa 4

garantia legal de 12 (doze) meses; prevista-no artigo 118, da Lein® 8213/91 e mais 36 (trinta e seis) meses de

garantia suplementar aqui acordada.

A) Essa garantia cessard, se o trabalhador durante a mesma vier a oliter o direito & aposentadoria nos seus prazos

‘minimos ou ndo colaborar no processo de'readaptagio ou requalificagio profissional, quando for o caso.

B) O empregado. contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo poderd servir de paradigma para
reivindicacbes salariais, nem. ter seu contrato de trabalhp rescindido pelo empregador, a nédo ser pelas razdes
citadas no item “ A" desta clausula ou de prdlica de Justa causa.

C) A empresa ou o empregado contemplado com a garantia de emprego suplementar prevista nesta cliusula

poderéa, reciprocamente, ‘propor a rescisio do contrato de trabalho com o pagamento de. mderuzagao

correspondeite ao periodo da garantia ou seu tempo faltante, sem prejuizo de qualquer das verbas. rescisérias,
mediante miitdo acordo, assistide pelo Sindicato Profissional.

D) A fim de evitar a discriminagdo no mercado de trabalho, dos trabalhadores portadores de doenca profissional
o ocupacional, declaradas e classificadas em grau leve e ndo incapacitantes para o trabalho e, desde que esta
condigao seja notificada pelo candidato por intermédio de laudo médico, poderdio as empresds admiti-los, com
isengdo de responsabilidade por direitos ou obrigagdes decorrentes da referida enfermidade ou seu agravamento,
inclusive da garantia de emprego suplementar prevista nesta cldusula.
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E) Os empregados que adquiriram-o direito a garantia de emprego por doenca ocupacional ou profissional na
vigéncia de Acordo on Convengdo Coletiva de Trabalho antefior a 01/11/2018, por decisdo judicial ou
administrativa, manteraq o direito & garantia de emprego até a-aposentadoria.

Clausula 48°) FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS. DE PRECISAQ

As Empresas forneécerdo, sem qualquer 6nus, aos empregados, as ferramentas e instrumentos de precisdo
necessdrios e utilizados no local de trabalho, para a prestacio dos servicos respectivos, devolvendo-as ao
empregador-apos a.sua u_tlhzagao_

Clausula 49°) AGUA POTAVEL

A dgua potavel oferecida aos trabalbadores deverd ser submetida periodicamente & andlise bacteriologica. Os
reservatdrios e caixas d’ dgua deverdo ser mantidos em condi¢des de higiene e impeza, ~

Clausula 50%) CONVENIOS MEDICOS

As emnpresas que mantém convénio de assisténcia médica com participa¢do dos empregados nos custos, deverdo
‘assegurat-lhes o direito de optar; ou nao, pela sua inclusao no convénio existente.

As empresas encaminhar&o ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional o matenal orientativo
das facilidades oferecidas pelo(s) convénios(s), quanio editado. _

As empresas citadas acima proporcionario aos seus ex-empregados, afastados definitivamente por
aposentadoria, facilidades para sua continuidade no pland de assisténcia médica, desde que os mesmos assumam
‘0 custo de sua participacdo no convénio.

Clausula 51°) NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas Empresas que utilizam mio-de obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros deverdo conter
absorventes higiénicos para ocorréncias emergenciais. Outrossim, as Empresas proporcionardo, gratuitamente,
produtos adequadosa higiene pessoal de seus empregados, dé acordo com as condiches especiflcas do traballio
realizado.

Clausula 52" PLANTAO AMBULATORIAL"

As Einpresas com 100 (cem) ou mais empregados, no periodo noturne, deverfio manter plantio ambulatorial
também nesse periodo, e as Einpresas com menos de 100 (cem) empregados, no periodo notirrno, deverdo manter
um veiculo para atendimenio de eventuais emergéncias.

Clausula 53%) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A P’.REVID.?‘ENCIA SOCIAL.

As Empresas deverdo preencher a documentagio. exigida pela Previdéncia Social, quande solicitada pelo
empregado e fornecé-la nos seguintes prazos maxinios:
A} - para fins de obtengdo de Auxilio Doenga: 5 (cinco) dias fiteis;
b} -~ para fins de aposeitadoria: 10 (dez) dias titeis;

¢) - para fins de obtengédo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias wteis.
Ficam ressalvadas as situacOes mals favordveis ji existentes. As empresas fornecerdo, por ocasidio do
desligamento do empregado, quando for o caso, os formulérios exigidos pela Previdéncia Social, para. fins de
instrucidio do processo-de Aposentadoria Esper:lal

Clausula 54°) HORARIOS DE TRANSPORTES

O encerramento do expediente que se verificar no perfod¢ noturno, nas Empresas que ndo fornecem transporte
coletivo, deverd coincidir com os hordrios cobertos normalmente por servigo de transporte pablico.
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Cliusula 55*) TESTE ADMISSIONAL

Quanto a teste admissional fica ajustado que:

a) a realizacdo de testes prdticos operacionais nfio podera ultrapassar a 2 (doisy dias;

b) as Empresas fornecerdo g_raﬁt_itamente ‘alimentacio -aos candidatos em testes, desde que coincidentes com os.
hordrios de refeicGes.

Clausula 56*) AUXILIO ESCOLAR

Recomenda-se s empresas: solicitarem os servigos do MEC e .do FENAME, para facilitar aos empregados a
‘aquisigio de materiais escolares,

‘Clausula 57°) CONTRATOC DE EXPERIENCIA

O Contrate de Experiéncia, previsto no Art. 445, Pardgrafo Unico da CLT, sard estipulado pelas Empresas

observando-se um Gnico peértodo, ndo se admltmdo, portanto, prorrogagio. O Contrato de Experiéncia ndo

ultrapassard o prazo. méxime de 60 (sessenta) dias. Outrossim, ndo serda celebrado o Contrato'de Experiéncia nos
tasos. de re-admissdo de empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na Empresa, bem como para

os casos de admissdo de empregados que -estejam prestando servicos na mesma fungio como mao-de-obra

tempordria.

Clausula 58%) MARCAGAQ DO CARTAQ DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICOES,

O indervalo para refeigdo e descanso, podera ser reduzido para até 30. (trmta.) minuios, para aquelas emprésas que
mantenham local apropriado para refelgoes, desde que ajustado com o ‘Sindicato representativo da categoria
profissional.

Clausula 59*) VALE TRANSPORTE

a) No atendimento as disposicdes da Lei n° 7418, de 16.12:85, com redagdo dada pela Lei n° 7.619, de 30.09.87,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247 de 16.11.87, as empresas representadas pelos sindicatos patronais

acordantes, deverdio conceder aos seus empregados o vale transporte, mediante opgdo e declaragao de uso e

necessidade do empregado. Poderdo, em caso$ excepcionais, a seu critério, creditar o valor correspondente
attavés da folha de pagamento-on em dinheiro, até o prazo previsto na cliusula“Pagamento Mensal de Saldrios”;
b) Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, ds empresas efetivardo a competente
complémentagio no. prazo de até 5 (cinco) dias tteis;

¢y A importincia paga sob este titulo ndo tem cardter remuneratério ou salarial.

Cliusula 607) AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido &s empresas abrangidas por esta Convencdo Colefiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestacio, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida em grupo, i:ra.nsporte, planos médico-
odontolégicos com participagio dos empregados nos custos, alimentacio, convénios, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e clube/ agremiagdes, previdéncia privada e
cooperativas, desde que expressamente autorizado pele empregado.

Cliusula 61°) EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

As Empresas somente poderdo solicitar do empregado exames médicos complementares quando requisitados por
médicos..
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Clausula 62°) CARTA DE REFERENCIA

As Empresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho nic exigirdo carta de referéncia dos candidatos a
emprego, por ocasido do processo de selegiio. O referido documento serd fornecido- apenas no caso do- ex~
empregado dele necessitar para ingresso em Empresas nio abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabatho.
Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a Empresa informaré os cursos concluidos. pelo ex-

‘empregado.

Clausula 63°) MAO DE OBRA TEMPORARIA

‘Na execugdo dos servigos de soa atividade fim, produfiva fabril ou atividade principal, no segmento

representad_’o pela categoria abrangida;'p_d'r esia C_onvﬁengé'.o‘ Coletiva de Trabalho e, ainda, nos sefvicos rotineiros

de mianutencio mecdnica cu elétrica, as empresas nic poderdo valer-se¢ de mio de obra temporatia e/ou

terceirizada, a ndo ser.que o5 contratados sejam representados. pelo sindicato profissional preponderante, salvo
nos casos definidos pela Lei 6:019/74,

Cliusula 64") CARTA AVISO DE DISPENSA

Oempregado dispensado sab a alegagéc de praticd. de falta grave deverd ser avisado do fato, por esctito, e conta
reécibo esclarecendo 05 motivos, sob pena de gerar présungio de dispensa imotivada.

‘Clausula 65°) LAZER

As Empresas com mais de 50 (cmquenta) emprégados, desde que sua drea fisica o permita, envidardo esforcos

para, na medida do possivel, proporcionar local adequado para érea de lazer de seus empregados, nos horérios

de descanso.

Cliusula 66°) OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As Empresas ndo descontardo o DSR e fériado da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregados
motivada pela necessidade de obtencio de ‘documentos legais, mediante comprovacio, nio senido a falta

computada para efeito de férias e 13% saldrio. Ndo se aplicard esta cldusula quando o documento puder ser obtido

em dia ndo iitl, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

Clausula 67"} REVISTA

As Empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados o farfio em local adequado e por pessoa do

< T

mesmao seXo, evitando-se eventuais constrangimentos.
Clausula 68°) APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS

As Empresas, na medida de suas. possibilidades, promoverdo a admissdo de deficientes fisicos, e fungdes
compaliveis.

Clausula 69°) GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favordveis, decorrentes de Acordos Coletivos, com'relagio a quaisquer das

clausulas vigentes nesta Convengao.

Clausula 70°) MENSALIDADES DO SINDICATO

a) As mernsalidades devidas pelos trabalhadores ao. smdxcato, descontadas em folha de pagamento, deverdo’ ser

recolliidas ao sindicato beneficiado até o 5° (quinto) dia apds o desconto.
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b) As relagbes de-associado enviadas as empresas, deverdo ser devolvidas ao sindicato profissional, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias; contades a partir do recebimento das mesmas. Na devolugio destas relagOes, as.
empresas ficam obrigadas a informar nominalmente os associados que foram demitidos.
c) Nas bases dos. sindicatos prof-issionais, cujas ‘mensalidades sd0 cebradas mediante recibos, estes deverdo ser
-entregues.aos.associados juntamente com o comprovante de pagamento de saldrio do més.

Cldausula 71%) PESQUISA DE EMPREGO

Quando solicitado, por escrito, as empresas fornecerdo ac sindicato representativo da categoria profissional, no
prazo de 10 (dez) dias \teis informagdes sobre o nimero.de empregados existentes, admitidos e demitidos no
més, no estabelecimento da base teriitorial. A informacdo abrangerd os empregados_ horistas & mensalistas
separadamente.

Clausula 72°} CUMPRIMENTO

As partes-se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando cetto que a parte infratora incorrerd
nas penalidades previstas nesta Convengéo ena legislacdo vigente.

Cliusula 73%) ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou seus: rESpecﬁvos sindicatos representativos da categoria profissional poderdo intentar acio de
cumprimento na forma e para os fins especificados no Art. 872, Pardgrafo Unico da CLT, bem como no que diz
réspeito ag Pardgrafo 2. do Art. 3., da Lei n. 7238/84, para fanto, a présente Convengio Coletiva; ja devidamente
arquivada ferd emprestado, pelo Art. 611 da.CLT, cardter normativo.

Clausula 74*) SOLUCAO DE CONFLITOS

1- As emipresas integrantes da categoria econémica representada na presente Convengio Coletiva de Trabalho,
que desejarem adotar os critérios desta cldusula, deverde marnifestar sua vontade de adesfo, mediante
comunicagdo. escrita, a qual deverd ser dirigida e protocolizada no respectivo Sindicato Patronal, o qual adotard
providéncias no sentido de encaminhar no prazo- de 10 {dez) dias, cépia da aludida adesdo ao Sindicato
Profissional da respectiva categoria.

Il - As partes comprometem-se a esgotar através de meios conciliatérios, os problemas atinentes ds relagGes
traballistas. inerentes a aplicacdo da Leglslagao, Convencdo, Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenga
Normativa.

I, - Para a conciliagiio prevista no inciso II, serd constituida wna Comlssao de Conciliagio composta por
':rEp:resentantes patronais e de traballiadores, nos termos do regimernto previsto ho inciso IV.

1V - Para a realizagio -e aplicagdo desta clausula, serd elaborado um Regimento prépno contendo todas as
atribuictes e caracteristicas para Funcmnamento e atendimenta desta clausula.

O praze para elaboragac deste Regimeénito ficd ajiistado em 90 (noventa) dias apds.a assinatura desta Convenido
Coletiva de Trabalho.

V- As solugges. dos litigios apreciados e debatidos pela- Co‘mjssﬁo de Conciliacdo, deverdo ser formalizadas
mediante instrtumento de acordo, submetido a homologacioc sindical com a validade. do art. 477, da CLT e terd
efeitos de transagdo, na forma disciplinada pelo act. 840, do Novo Cédjgo Civil Brasileiro, somente admitindo a
rescisdo se provado o vicio de consentimento, nos fermos do art. 849, do mesmo. diploma legal. O termo de
conciliagio lavrado; se ndo for cumprido na data ajustada serd de pronto exequivel perante a Justi¢a do Trabatho
e se houver-qualquer fixagdo de pagamento parcelado, devera prever multa pelo inadimplemento, sem prejuizos
dos juros.e da atualizagio monetiria.
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Clausula 75%) ATESTADO.DE AFASTAMENTO E SALARIO.

As empresas deverdo fornecer quando solicitados, atestados. de afastamento e saldrios aos empregados.demitidos
por ocasido do-ato da rescisdo contratual.

Clausula 76") ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que possuam estrutura de cargos organizada, nos termos da
CLT, deverdo definir cada cargo da méo-de-obra operacional muma carreira progressiva que ndo ultrapasse 3
(tr8s) niveis por cargo, independentemente da progressao salarial.

Clausula 77%) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

a)  Aos técnicos da empresa especmllzados em Seguranga e em Medicina do Trabalho, definidos pela NR da
Portaria n® 3214/78, & vedado ¢ exercicio de outras atividades. durante o hordrio de sua atuagio em servicos
especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho;

b) Os contratos de trabalhe destes profissionais ndo poderdo ter og horarios coincidentes em empresas diferentes:

Clausula 78%) GARANTIA AQO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

a) Ao empregado afastado do servigo por doenca, percebendo o beneficio previdencidrio respectivo, serd
‘garantido emprego ou saldrio, a partir da-alta, por periodo igual do afastaniento, limitado a um méximo-de 60
(sessenta) dias, além do aviso prévio. premsto na CLT ou nésta Convencdo Coletiva de Trabalho.

b} Na hipétese da recusa pela empresa da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcard com o pagamento dos
dias ndo pagos pela Previdéncia Sacial, coritidos entre o reencaminhamento e a confirmagio da alta pelo INSS;

¢) Dentro do prazo limitado por esta. garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador a ndo ser em razdo de. prética de falta grave ol por mittuo acordo com a assisténcia
do sindicatoe representativo da categoria profissional.

Clausula 79%) COMPLEMENTACAC DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a)y Ao empregado em goze de beneficio-do auxitio doenga, decorrente de doenga tipica, acidente de trabalho ou
doerica profissional, fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e.o 120° (centésimo vigésimoj dia de afastamento,
uma complémentacio dé saldrio em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia
Social e o salario nominal. Esta complementagéo serd igual a difetenca entre o valor pago pela Previdéncia Social
e.0 saldrio nominal do empregado, limitado ao teto previdencidrio. '

b) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio-doenca por néo ter ainda complel'ado o periodo de caréncia
exigide pela Previdéncia Social, a- ‘empresa pagari seu saldrio nominal enire o 16° (décimo sexto) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado-também o limite méximo de CO]‘ltI’lbLT.l(;aO previdenciaria;

¢} Niso sendo conhecido o valor basico do beneficid do anxilio-doenga, no caso do item "a", a complementagio
devera ser paga em valores estimados, Se acorrererh diferengas a maior ou a- menor, de‘v.e'rﬁo"ser compensadas no
paga_me_hto imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta cliusula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais empregados:

Clausula 80°) COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

a) As empresas enviardo ao respectivo sindicato representative da catégoria profissional, nos meses de janeiro,
abril, julho e owtubro, ¢dpia do anexo I.completo, enquanto previsto no item 5.22, letra "E" da NR n° 5, da Portaria
3214, de 08.06.78, para fins-estatisticos;

b} No cast dé acidente com. mulilagic ou fatal, ocorrido nas-‘dependéncias da empresa, o respectivo sindicato
representativo da categoria profissional devera ser comunicado no prazo-de 48 {quarenta e oito) horas;

¢) Na ocoiréncia’ de acidente com mutilagio ou fatal de trajeto, a comumicagdo ao sindicato da categoria
profissional deverd ser feita no mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento-do fato,
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Clausula 81°%) CIPA

a) As empresas obrigadas ao cumprimento da NR-5 CIPA, convocardo eleigdes para as CIPAs, com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando. cépia ao sindicato representativo da.
categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipiilado. -

Esse edital devera explicitar o .éndérego da unidade e o local para inscricio dos candidatos: devera ser realizada
contra recibo. O edital déverd também explicitar o prazo de 10 (dez) dias para inscricdo dos candidatos que-
ocorrera do 20° (vigésime) ao 10° {décimo) dia em termos regresswos 4 eleigdo.

Fica assegurado aos candidatos inscritos o direito de concorrer &s eleicbes independentemente das situagfes de-
seus fespectivos contratos de trabalho;

b) A eleicio sera feita obrigatoriamente sem a constituicio e inscrigiio de chapas, realizande-sé o pleito atiavés de-
votagdo de lista (nica, contendo o nome de todos os candidatos. As empresas seforializardo, se for o caso, 4
inscrigdo e a eleigio dos candidatos;

¢) Tode o processo eleitoral e a respechva apuracio serdo coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em
exercicio, em-conjunto come Servico de Seguranca e Medicina do Traba]ho da-empresa;

d) No praze maximeo de10 (dez) dias apés a realizacdo das eleigtes, sera o Sindicato comunicado do resultado,
relacionando-se os eleitos; os respectivos suplentes e os representantes indicados pelo empregador.
©) O ndo cumprimento. do disposto nas letras, "a%; 'b*, "c" e "d", por parte do empregador, tornard nulo o processo
eleitoral, devendo novas eleices serem realizadas no prazo improrrogivel de 30 (trlnta) dias, com o
acompanhamento do Sindicato;

f) Os representantes dos empregados na CIPA ndo poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como: tal
que nio se fundamentar em motivo disciplinar, técnico, ecornibmico ou financeiro;.

g} O curso de treinamento serd obrigatério para os membros. das CIPAs, mesmo os reeleitos, e deverd ser
concluida nos. primeiros 30 (trinta) dias a contar da elei¢io dos mesmos e antes da posse. A empresa informard ao
Siridicato qual a entidade que ministrara esse curso e a data provavel do seu inicio;

h) O cipeiro, representante dos empregados; deverd participar da investigacdo dos acidentes ocorridos no setor

que o elegew;

i) As empresas encaminharfo ao sindicato profissional da base territorial copia da ata de reunides da CIPA; até o
15° (décimo. quinto) dia do més subsequente;

j) A empresa informara ao sindicato representative da categoria profissional, com 30 (trinta} dias.de antecedéncia,
o programa e a data de realizagdo da SIPAT - Semana Interna de Prevengio de Acidentes.

Clausula §2%) PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO -

o} processo de proriogagao, revisdo,. deniincia ou revogacfo total ou parcial, da presente Convengio Coletiva de
Trabalho, flcara subordinado 4s normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

Clavisula 83°) CONTRIBUICAO I’A_R‘A TREINAMENTO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL E AGOES SOCIO SINDICAIS

As empresas, as suas expensas, contribuirdo diretamente as respectivas Entidades - Sindicais Profissionais,
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, para fins de treinamento, requahflcat;ao profissional,

recolocagao de pessoal e agdes sécio/sindicais; 0 equivalente a 10,5% (dez e meio por cento), em quatro parcelas,

na forma e condicdes a seguir explicitadas:

:a)

b)

c)

d)

~.A base de incidéncia tem como referéncia o saldrio base de cada um dos empregados
beneficiados por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, vigenite. em 31 de’ outubro de 2.018,
observado o teto salarial de aplicagio de R$9,007,00 (nove niil & sete reais);

- A primeira parcela de 3% (trés por cento) serd recolhida até o dia 20 de dezembro de-2018,

em conta a ser informada pela Entidade Sindical Proflsszonal

- A segunda parcela de 3% {irés por cento) serd recolhida até o dia 20 de fevereiro de 2019, em

conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional;
- A terceira parcela de 3%. (trés por cento) serd recolhida até o dia 20 de abril de 2019, em

conta a ser informada pela Entidade Smdlcal Profissional; k\v
i
M‘ &\5
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) - A quaita parcela e tltima parcela de 1,5% (um e meio por cento) serd recolhida até o dia 20
de junho de 2019, em conta a ser informada pela Federagio dos Metaliirgicos do Estado de Sdo Paulo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que deixar de recolher & respectiva entidade sindical representativa da
categoria profissional beneficiada, dentre do prazo previsto nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
incorrera em multa no-valor corresponidente a 5% (cinco- por cento) do montante ndo recelhido, se paga nos
primeiros:30 dias subsequentes do vencimento, apds ésse prazo incorrerd em multa de 2% de inadimpléncia do
montante nio recolhido cumulativamente por més de atraso.

Clausula 84%) TAXA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL PATRONAL (TPNP)

Conforme deliberacdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria do SINDISIDER as empresas distribuidoras
de produtos sidertirgicos ndo associadas ao Sindisider, abrangidas pela presente negociagio coletiva de trabalho,
para serem representadas pelas clavsulas da presente. Convengéo Coletiva ord celebrada, deverfio efetuar o
recalhimento da Taxa de Parh(:lpagao Negocial Patronal (TPNP} - FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO
PAULO, obedecendo & tabela abaixor

NUMERQ TOTAL DE EMPREGADOS DA |[VALOR DA TAXA DE PARTICIPACAO
EMPRESA DEVEDORA EXISTENTE EM |NEGOCIAL PATRONAL (TPNP) DEVIDA
NOVEMBRO/2018 AO SINDISIDER.

de 01220 . R$ 800,00

de 21 a 40 R$ 1.200,00

de 41 a 60 R$ 1.600,00

de 61 a 90 R$ 2.100,00

Acima de 90 [ R$ 2.800.00

PARAGRAFO UNICO: - A falta de 1ec:o]hlmento da Taxa de Participagio Negocial Patronal ('I’PN P} aqul
aludida em seu vencimento acarretara a imediata execugfo judictal da divida, acrescida da muilta de 10% (dez por
cento) sobre o valor do: principal, corngldo monetariamente, com base na variacio do TR (Taxa Refetencial), ou
qualquer outro indice.que venha a substitui-lo e de juros de mora de 1% (um por cento) a0 més, calculados dia a
dia, mioritante esse devido desde o sen vencimento até a data do efetivo pagamento, sobre o gual, ainda, incidizgo
henorarios de Advogado de 20% (vinte por cénto) sobre o valor total do débito e reembolso das despesas de
custas extra ejudiciais dispendidas em fun¢zo da cobranga da Contribuigfo nio paga.

Clausula 85%) PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS.

Serd assegurada a negociagdo da PLR das empresas abrangidas por esta. Convengio Coletiva de Trabalho,
observando-se a legislagao pertinente em vigor.

Clausula 86°) GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio & empregada que sofrer aborto.ndo criminoso, compiovado por

atestado. medlco, pelo periodo de 60 (sessenta) dlas apds 0.gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395
das CLT.
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Clausula 87y LICENCA EM - CASCO DE ABORTO

Em caso de aborte ndo criminoso, a empregada que obtiver licenga médica por qualquer tempo necessario a sua
completa recuperaciio, ndo terd prejuizo a funciioe/ou ap direito de férias.

Cl4usula 88%) DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas que se comprometem em despender todos os esforgos para que, nas novas contratagdes, sejam
observados os principios da igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro)
anos.¢ as pessoas com idade Superior a 40 (quarenta) anos de idade, independentemente do sexo, origem étnica
ou religiosidade.

Clausula 89°) ACESSIBILIDADE DE PESS0AS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista as necessidades especificas para acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou comi mobilidade
reduzida, as empresas signatérias comprometem-se em considerar este fator quando da concépgio eimplantacio
de projetos para construgdo, ampliagio ot reforma de suas edificagdes, de maneira que neste tema seja observada
a legislacde peitinente em todos os seus aspectos.

Clausula 907) AIVIAMEN_TAQAO

Em substituicdo ao disposto no artigo 396 da CLT, que estabelece que para amamentar ¢ seu préprie fillo até que
este complete 06 {seis) meses de idade, a muther terd direito durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um, A pedido da empregada & empresa. podera conceder licenca remunerada com
duracao de 08 (01to) dias uteis, a ser gozada a partir.do termino da licenca, remunerada e em continuidade a
mesma.

Face sua natureza e o seu objetivo fica vedada a conicessio dessa licenga remunerada em periodo diferente do
estabelecido nesta clausula.

A opgao pela substituicao dos intervalos pela licenca remunerada deverd ser informada pela empregada com no
minimo 15 (quinze) dias de aritecedéncia do inicio da licenga maternidade.

Cldusula 91*) ASSEDIO E/CU CONST.RANGMENTO MORAL

As entidades signatdrias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho manifestam seu repiidio, bem como, as
empresas se obrigam a coibir préticas de quaisquer atos que resultem em assedio e/ou constrangimento moral.
Em havendo dentincia. perante o- sindicatg de atos discriminatérios ou constrangedores, envolvendo o
empregado, 2 entidade solicitars imediatamente junto & empresa entendimento, objetivando sanat.g problema,
evitando eventual agdo judicial:

Cliusula 92°) FORNECIMENTO DE COPIA DA GFIP

As empresas serdo obrigadas a fornecer ao Sindicato Profissional respectivo, mensalmente, cOpla da GFIP (Guxa
de Recolhimento. Um.flcada do Fundo de Garantia e Contribuicae Previdencidria) no prazo de 10{dez) dias apos o
recollitmento,

Cl4usula 93*) PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE ELACTANTE -

Em-observéncia ao principio da protecao a saude, fica convencionado que'a trabalhadora gestante ou lactante nio
trabalhard em locais insalubres ow perigosos, nos. termos dos laudos técnicos das empresas, devendo o
empregador designar local de trabalho compativel para empregada enquarnto. perdurar a situa¢do da gestante
e/ ou lactante, sem prejuizo da remuneragio antes percebida.
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Clausula 94°) CONTRIBUICAQ DE ASSISTENCIA NA NEGOCIACAQ COLETIVA

As eventuais participacdes dos trabalhadores no custeio das despesas incorridas no- processo de riegociagio
coletiva, serdo. informadas As empresas, com as datas e percentuais do desconto, conforme definido pelas
assembleias dos réspectivos sindicatos proﬁssmnals

Clausula 95*) HOMOLOGACOES

As homolegacoes das rescistes dos contratos de trabalho. dos empregados da categoria profissional deverdo ser
realizadas na respectiva entidade sindical -representativa da categoria profissional quando solicitadas, pelo
empregado, pelo empregador, pela Federagio dos Metaltirgicos ou pelos Sindicatos Profissionais signatarios,

Clausula 96°) - APLICACAD DAS NORMAS COLETIVAS

Serdo beneficidrios da presente Convengiio Coletiva, os trabalhadores integrantes da categorla proﬁssmnal que
estiverern quites com suas obrigages sindicais, decorrentes de suas respectivas cldusulas.

Clausula 97%) ~FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das cldusulas contidas na presente Convengédo Coletiva
de Trabalho serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho,

Clausula 98°) REFORMA TRABALHISTA

A partir de marco de 2019, as partes se comprometem -a discutir coletivamente os impacios da Reforma
Trabalhista, bem como, as demais cldusulas.da Convengao.Coletiva de Trabalho.

Clausula 99%) - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletlva de Trabalho terd vigéncia de 1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2020,
exceto.no que diz respeito as cldusulas econdmicas que'terdo vigéncia de 01 de novermbro de 2018 a31 de otitubro
de 2019.

FEDERACAO DOS. JLTRABR’T:HADM% TNDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO.-DE SA0 PAULO EQUTROS
ELISEU SILVA COSTA. - CPH963. 021. 868-20 4R G10.506.843-2
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SINDICATO DQS. TRAI AL ORES N 5 INDUﬁTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO. DE SAO PAULO, O [ DAS CR ZES-SP |
MIGUEL EDUARDO TORRES tCPF 032.070.928-02 - RG{15.301.619
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SINDICATO DOS TRABALHA
JELETRICO DE QSASCO

LT
.! ?}’AS yéﬁsmms METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
?/ JORGE NAZARENO RODRIGUES }z‘ -'

038.666.848-51 - R’G 11.289,814-2-

; /
SINDICATO DOS TRABAL DORESEA?/yﬁﬂSTRIAS /METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL.

ELETRICO DE GUARULHOS

T m—
SINDICATO NACIONAL DAS. EMPRESAS DISTRTBU:[DORAS DEPRODUTOS. SIDERURGICOS SINDISIDER
Cérlos Jorge Louseiro §PF n® 037.018.918-34
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2018

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS €
DE MATERIAL ELETR[CO DO ESTADO DE SAO PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICCS. FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAO PAULO. (15 DEZ. 2018
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‘SINDICATO DOS TRABALMADORES NASINDUSTRIAS  SINDICATO DOS TRABALHACG INDUSTRIAS
METALURGICAS, \mECANiQf,ﬂis E DEMATERIAL METALURGICAS. MECANICAS E BE MATERIAL
ELETRICO DE ALUMINIO E MAIRINQUE ELETRICO DE ARAGATUBA

QSMAR GERALDI
CPF. 311.478.108-00
RG. 6.133.427

ARNALDG DE JE”SUS OLIVEI
CPF. 834.431.428-34
RG. 12.114.309-0

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS; MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARTUR NOGUEIRA

VITAL GOMES DA SILVA
CPF. 041,203.598-75
RG. 15.427.608 REGINALDO. PASSARELLI
CPF. 056.60%.358-85.
RG. 14.238.259-0
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SINDICA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIND!CATO DOS TRKBALHADORES NAS INDUSTR!AS
MET, RGICAS MECAP‘f AS EDE MATERIAL METALURGICAS_ MEC_ANECAS EDE MATERI_AL
ELETRICO.DE BATATA]S ALTINC)POLIS BRODOSQUI ELETRICO DE BOTUCATU

NO ESTADO DE SAD PAULO

MIGUEL FERREIRA. DA SILVA
CPEF. 018.522.B958-48
REGINALRO DE OLIVEIRA RG. G.048.443

CPF. D65.977.6568=§5
RG. 20.571.231-9

SINDICATO DOS TRABALHAD?RES NAS INDUSTRIAS 'SINDICATO Dtjs“TRABA‘EH’ADQBE"S NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO METALURGICAS, MECANICAS E DE-MATERIAL
E ELETRONICO, bIDERURGIAVFUNDI(;AO REPARACAO ELETRICO DE CATANDUVA
DE VEICULOS, MONTADORAS DE VEICULOS E AUTO .
PECAS DE BRAGANGA PAULISTA E REGIAC AIRTON JOSE GONGALVES
_ CPF. 398.194.428-34
VALTER. JESUS BRAJRO RG. 7.146.653

CPF. 004.924.078-19
RG. 12.385.686-1




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2018

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES.NAS IN DUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULC; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAO PAULO, (5 DEZ 2018

-y

SINDICATO DOS T§
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
/EfETRlCO DE CERQUILHO

§ iy
+ RIVALDO RODRIGUES

CPF. 020.859.678-02
RG. 9.101.524

Ly

BALH;&DO RES NAS INDUSTRIAS

S S g
S|ND!C_A_TQ D.OSﬂ:RHﬁﬁCFEKﬁORES NAS |NDUST_RIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CRUZEIRO

JUMAR BATISTA DA SILVA
CPF. 019,175.168-51
RG. 17.0359.465

SINDICATO OS"TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.

METALURGICAS, MECAN[CAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE EMBU. GUA(;U

RODRIGO DE SQUZA FRANCO
CPF. 315.152.348-00
RG. 41.249.010~9

(. o
................... s Ll

SlNDICATO'UOS"TR TBAFHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICA(» f EtAf\!iCAS E DE MATERIAL

ALFREDO DE JESUS FILHO
CPF. 052.9995.048-27
RG. 15.1431.569

e

/
D1 DAL // AT

SINDICATO DOS TRAB; Hfm' ES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICQDE ERNANDOPOLIS

JOSE JESON Da SIiLVa
CPF. 043.554.858-11
RG. 11.234.5486

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE FRANCA

HELDER SQUZA GOMES
CPF. 145.405.148-57
RG., 24.390.477-0

SINDICATO DOS TRABALHA
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE GUARIBA E PRADOPOLIS

LINDRINALDO JOSE DE ARAGJO JUNIOR
CPF. 261.418.588-48
RG. 22.363.623

RES NAS INDUSTRIAS

/SINMDW{" BALHADORES NAS INDUSYRIAS

, MECANICAS E DE MATERIAL

METALURGIC
ETRICO DE ITAPEVA

JOSIAS FE O5--SANTOE— "
CPF. 260,974.168-57
RG. 33.277.778-9




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2018

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICQ DO ESTADO DE SAO PAULO;-SINDICATOS DOS METALURGICQS FILIADOS E ©
SINDICATO NACIGNAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAO PAULO, (15 DEZ 7018

SINDICATO DOST) AB"’
METALUF Bi ﬁ,f.:}

o s 1T
SORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOSTRABAL}AD@RES NAS INBUSTRIAS

SANICAS E DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E D& MATERIAL
! 1GO DE ITAPIRA ELETRICOD JABOTICABAL
“"LUiz ROBERTO DA SILVA ALBERTO CESAR PEREIRA
CPF. 866.090.258-00 CPF. 742.561,498-72
R@. 7.897.554 RG. &.287.396

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATC DOS TRABM:HADORES NAS. INDUSTRIAS

METALURGIGAS, MECANICAS E DE MATERIAL E OFICINAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO.. ELETRONICO SIDERURGICAS, VEICULOS E ELETRICO, CONSTRUGAQ NAVAL, MECANICAS DE
DE AUTO PE(;_AS_ CE JAMBEIRO AUTOS, MAQUINAS £ AFINS DE JAU
CARLOS ALBERTO CORDEIRC DE SOUZA LUIZ ANTONIO GABRIEL
CPF. 01%9,243.658-98 CPF. 033.827.388-30
RE. 13.870.656 RG. 14.667.855-3
.
LY
.a-"‘“'-_d._‘

s

NN

: HADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TR&B&EHADORES NAS INDUSTRIAS
CAS MECANICAS £ DE MATERIAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL

Sin .bml%oe)
METAL

ELETRICO DE JUNDIAJ ELETRICO DE LARANJAL PAULISTA
= ELFSFU-SILVA COSTA =~~~ ADRTANG APARECIDO DA CONCEIGAQ
CPF. 963.021.868-20 CPF. 302.165.428-20
RG. 10.806.843 RG. 34.593.786-7
——
'y ray
——
. W L \\‘ /)
h (S e )

" - / "
/ RICATS BOSTRABALHADORES NAS INDUSTF‘?§ SINDIGAT.H0S TRABALFADORES NAS INDUSIRIAS
RIA RIAL
L

Si 2008 TR BALHADORES NAS INDUST: METALURG{CAS‘"WIE‘C?XNTWS“
MET.AL_URGTG 5, MECANICAS E DE MATERIA ELETRICO DE LINS
- "TRICO DE LEME
" AGNALDO ‘BARBOSA CARVALHO.
LAERCIO ANTONIO BARBIERI CPF. 152.972.288-83
CPF. 090.661.078-80 RG. 25,354.004-5

RG. 19.865.362-1



CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2018

ASSINADO ENTRE FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO-PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E'Q
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISiDER)

shopauLo, 05 DEZ 2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO UﬁS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURG}CA " MECANICAS E DE MATERIAL METALURGIGAS, MECANICAS EDE MATERIAL
ELETRI O DE LORENA E REGIAD ELETRIGO DE MARIL!A
Josi LUIZ DE SOUZA AZEVEDO IRTON SIQUEIRA TORRES
CPF. 062.416.348-28 CPF. 049.252.488-20
RG. 18.041.322-3 RG. 16.542.125-3

SINDIGATO DOS TRABALHADE ASINDUSTRIAS ~ SINDICATO DOS TRA )?D@RE,S“NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECAN DE MATERIAL METALURGICAS| MEGANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DEMIRASSOL ELETRICO E MOCOCA E REGIAO

LUIZ FERNANDC DOS SANTOS ‘FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES
CEF. 002.624.878-61 CPF. 016.634,258-09
RG. 11.775.742 RE. 13.559.002-4

&Y

M""‘r

SINDICATC DOS TRABALH ORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

3

METALURGICAS, MECANIGAS E DE MATERJAL METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MOGI GUASU E ESTIVA GERBI ELETRICO DE MOG! MIRIM
BENEDITO DA STLVA OZEBIO DONIZETE REQUIA
CPF. 724.414.458-04 CPF. 867.823.128-91
RG:. B.387.615-7 RG. 16.122,613

“' i é\\L‘_/}Q\},{q L,{ ot
SINDICATO DOS TRABALHADORﬁS NAS |NDUSTR|AS SINDICATODQS T ABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICA, MATERIAL METAL_URGIC \S, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO.E ELETRONICO, INDUSTRIA NAVAL, ELE}'RICO DE QURINHOS
SERRALHERIAS OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA
DA INFORMATICA DE GRLANDIA/SP DELPHINC DE SOUZA - PORTES
CPF. 363.026.608-82
SEBASTIAO VALTER RODRIGUES RG. 3.351.571

CPF. 031.906.238~48
RG. 14.908.111




CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/ 2018

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS’ TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULQ; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS EO
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS D[STRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

sio pauLo, 03 DEZ 2078

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATC DOS TR,&B FHADCRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, MAQUINAS, METALURGICAS, M CANICAS E DE MATERIAL
MATERIAL - ELETRICO EDE CONSTRUQAO NAVAL ELETRICO DE. ESF’IR!TO SANTC DO PINHAL.
E AFINS DE PEDERNEIRAS

_ _ MILTON ALAOR BARALDT
CLELTO APARECIDO DOS SANTOS CPF. 015.836.728-9%5
CPF. 245.936.608-66 RG. 15.213.463
RG. 26.243.061-7

-
™,
/’ sWBorrﬁ‘AaALHADORES NAS INDUSTRIAS DIC: BE—R A‘Er#ADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL { EFATURT MECANICAS £ DE MATERIA
ELETRICUE-SETORES AFINS DE-PORTO FERREIRA RESIDENTE PRUDENTE

MY GUEL. - BASELONE~NETO— "
CPF. 967.266.108-82
hG. 8.629.988-8

/ A ooOs, BALHADORES NASINDUS{RIAS  "SINDICATO D@

METALURGICAY, MECANICAS E DE MATERI METALUF
’/yzjﬂchm RIBEIRAO PRETO, CRAVINHO ELETRIC
= SERRANA E JARDINOPOLIS

EDMILSON CARLOS DOMINGUES
CBF. 076.07%. .438-06
RG. 14.530.336-6

Pl
r ; »
i ’j "~
D v’f f;‘ e §
A e )

SINDIGATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SINDICATO. DO I SNAS ENDL}STRIAS
MfETALURGlCAS MECANICAS E DE MATERIAL . METALURGICA MATEB’ 75!;&]'%80
ELETRICO DE SANTO ANDRE MAUA E RIBE[RAO PIRES. £ ELETRONIC é? SIDE URGI AS, VEICUKOSEDR
AUTO PEUIAS DE SA0 CAETANO DO SUL
OSMAR CESAR FERNANDES 7
CPF. 079.957.738-38 APARECIDQ INACIO DA SILVA
‘RG. 12.487.502-6 CrPF. 674.271.978-87
RE. 5.394.287-5




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2018

ASSINADO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAQ PAULC; SINDICATOS DOS METALURGICOS FILIADOS E O
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAOPAULO. 05 D7, 201
N T
{ -7 ™
i3 :&'} 1 i "5‘, ; e “/l
SiNDlCATOE)OS'T._RABALH'AD RES NAS INDUSTRIAS SINDIC TMLHAWRES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANIEAS E; D MATERIAL
ELETRICO DE SAQ JOAO DA BOA VISTA

JOSE ROBERTO MOREIRA
CPF. 769.635.358-68
RG. 9.247.278

E HURGICAS, MECANICA, MATERIAL
ELETR[CO E ELETRONICO INDUSTRIA NAVAL,

SERRALHERIAS, OFICINAS MECANICAS E INDUSTRIA

DA INFORMATICA DE SAQ JOAQUIM DA BARRA/SP

THTAGO STLVA MAGALHAES
CPF. 396.817.548-03
RG. 46.272.191-7 >

SINDICATO LIRS -ABALHA’BGﬁES,NAS INDUSTR!AS
M s—ﬂEcAN >ASE DE MATERIAIS
Ei;raj?% E;E,ng)w . ESQUADRIAS METALICAS,

WUIRAMENTOS RODOVIARIOS, FERROVIARIOS,

SERRALHER!A EDE MOVEIS DE METAL DE.
SAO JOSE DO RIO PRETO

MARCOS DONIZETE DE SOUZA
CPF. 133.411.668-74
RE. 20.273.545

I

s

TAOZINHO E REGIAO

CPF. 266.587.418~08
RG. 29.550.480-8

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SUZANO

_ SNDIS%UUﬁ?BALHADORES NAS INDUSYRIAS
METADURGICAS! MECANICAS E DE MATERIAL

TRICO DE TATUI

PEDRO ALVES BENITES
CPF. 009.697.508-38
RG, 14.179.341

L

RONALDO JOSE DA MOTA

CPF. 155.715,228-44
RG. 25.273.758-1

,f"/

NQ@I!% OSFRAYALHADORES NAS INDUSTRI \S
METALURGICAS, MECANICAS £ DE MATERIAL
ELATRICO DE TUPA

C"}m;"{r

; RE&NG-D_IHﬁNCIQHM“#wﬂf
CPF. 151.817. 178 88
RG. 22.064.511

- ,?
SIND]CATO DBS ?RABALHAD@RES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL.
ELF’:’TRICO DE VOTUPORANGA

AIRTON NASCIMENTO CADINHOTO
CPF. 94%.214.238-49
RG. 10.268.243-4



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DATA BASE 1/11/2018

ASSINADRO ENTRE FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO; SINDICATOS DOS. METALURGICOS FILIADOS E ©
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS (SINDISIDER)

SAOPAULO, (5 DEZ 701

) PR HADORES NAS INDUSTRIAS

£ - NIC TAGEM ' ANUTENCAO ESTRUTURAS
CONSERVA QPE LINHAS FERREAS, FERRQVIAS,

““““PGRTZO‘-‘-“E“F ALEIRQS DA BAIXADA SANTISTA

JOCENITA SILVA DOS SANTOS COELHO
CBF. 008.786.385-55
RG. 55.708.385-5



