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Fica, Herculdndla, laed, Indbls Paulisla, lrapuru, Jungueircpolis, Lucelis, LuiziEnia,
Mariapolis, Mova Guataporanga, Osveldo Cruz, Ouro Verde, Pacasmbu, Panorama,
Parapud, Paulicdia, Piecatu, Queiroz CQuintana, Rindpolis. Sagres, Salmourdo, Sania
Mercedes, S&o Jo&o do Pau Dalhe, Tupd e Tupi Paulista, Bastos, Fiorida Paulsta & Monte
Casteio);, VOTUPORANGA (Cosmorams, Nhandesra, Cardeso & Valentim Gantll) e por
adesio, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MONTAGEM,
MANUTENGAD, ESTRUTURAS E CONSERVACAO DE LINHAS FERREAS, FERROVIAS,
PORTOS E ESTALEIRDS DA BAIXADA SANTISTA (Cubatéo, Santos, 580 Vicente, Praia

Grande, Mongagud, anhaem & Guarujd), resolvem estabsiecer o presents ADITAMENTO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017, dala base 1°11 2016, na forms dos ariigos
811 & saguintes da Consolidagho das Leis do Trebsiho, 5 gual reger-se-g poles soguintoe condglos:

01. REAJUSTE SALARIAL

Os salaros dos empragados Ja calegaria profissional serdo reajustados no percentual de
B 5% (aito & meio por cento}, corforme segue:

1 - A partir do 1° dia do més de janeiro do ano de 2017, pelo valor equivalente 4 aplicacao
o Indice de reajuste salarial de 6,00% (seig por cento), sobre os saldrics praticados em 31
de outubro de 2016.

2 - A partir do 1" dia do més da abril do ano de 2017, pelo vaior equivalenta & eplicegio do
Indice de reajusie salarial d2 2.36% (dows virgula trints @ sels por cento), sabre os salérios &
regjustades na forma adma, praticados a partir de 1° de janeire de 2017

3 - Os empregados que tiverem seus conralos de rabaino rescindidos, entre novambra de
2016 & margo de 2017, inclusive, lerdo direito ao parcantual de correglo saladal integral
pravisto no "caput” desla cldusuls a parir de 01 de novembro de 2016, excluldo porém. o
genha previsto no tem 3— Abono Especial, abaixo, \

4 - Fica fecultado &3 empresas 8 aplicagio do resjuste saleriel definido no "caput” desta o
cldusula. desde novembro de 2016, sem eplicagio do Abano Especial.

5§ - As empresas, gue por problema financeiro se encontrarem em extrema dificuldade para
aplicacéio da coregio salarial conforme definida nas cleusulas "1" & "3’ desta Convengio
Coketive de Trabalho, poderdo proocurar o Sindiceto Profissional da sua base, buscande a
renegociagio, de acordo com a8 suas pessibilidades

02. COMPENSAGAQ

convencionadas em Convengdo Coletiva, relative ao pericdo compreendido sntre 01 de
novembro de 2015 & 31 da oulubro de 2018, poderdo efeluar as respact ivas compensaches

As empresas gue concederam antécipagdes salarials de sua lvre vontsde. poranio, néo G
salarigis. i

03. ABONO ESPECIAL ('_:)
As empresas, na forma do artigo 144 da C.L.T.. combinado com & alinea |, do inciso V, da § -

9° do arligo 214, do Decreto n® 3.040/89, concederdo aos seus ampregados, aDOND
espacial de 20% (Vinte por cento), lende por base, apenas para o efeito de calculo, o valor
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do saldrio de cada fungdo, vigents em 311072016, que serd pago em 2 (Duas) parcelas nos
percaniuais e datas canforme abaixo:

a) 10% (Dez por canto) correspendents & Primeira parcala até o diz 21 de dezemivo de
2018;
b) 10% (Dez per cenio) correspondente 4 Segunda parcela até o dia 21 de marge de 2017,

Paragrafo primairo - Havera pagamento de um abono de 8,5% (olilo & meio pontos
percentuais) sobre o 1/3 constitucional de farias e sobre abone pecunidrio se houver, para
03 empregados que estejam ou salram de fénes nes mesas de novemboro e dezembro de
2016

Paragrafo Segundo — Os abonos seréo devidos apenes aos empregados com conirato de
lrabaiho vigantes am 31 de Outubro de 2018

FParagrafo Terceiro - O sbono previsto nesta clausula, dado sel cardter excepcionsl &
transitono & desvinculado do saldrio para lodos as ofelios legais.

D4. LIMITE DE APLICAGAD

Fara os empregados oom ungao acima de cooldenador, encamegado, supenvisor e chefe a
reposiclo salarial serd livremania negociada entre empregador @ empragado.

05. REAJUSTES SALARIAIS NAD COMPENSAVEIS

MNEo serfo compensados os reajustes decumentes de promogde, transferéncia, sguiperagiu

salarial, Implamento de idade, mérito, término de contrato de sprendizagem e aumento real
sxpressamenta concedido a asse titulo

D6. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

1} No saléria de admitidos e fungdes com paradigma sard aplicado o mesmo percentual de
comegio salarial concedido ao paradigma, aié o limite de menor salério da fungao,

2) Mo saldrio de admilidos apds a dala-base, em fungdes sem paradigma, serd aplicady o
percentual da 1712 svos por més rabalhado ou fragloe superlor 2 18 diea

07. SALARIO NORMATIVO

07.1. Fica sssegurade, & parir do 1° die do més de jeneiro do ano de 2017, para os
ampregades da categoria profissional, sal&nos normatvas conforme abaixo:

) R3 - 1.431,85 (um mil gualrocentos & rinta e um reais e oilenta e cineo cenlavos) gara
empresas com até 350 empregados

b) RS - 1.719,85 (um mil s2tecentos & derenove reais e oltenta e cinco) para emrEsss com
mais de 350 empregados
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