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" 01 de novembro de 2013 a 31 de outubro de 2014, poderdo efetuar as respectivas

compensacdes salariais.
03. ABONO ESPECIAL

As empresas, na forma do artigo 144 da C.L.T., combinado com a alinea ‘', do inciso
V, do § 9°, do artigo 214, do Decreto n° 3.048/89, concederao aos seus empregados,
abono especial e eventual de 19% (dezenove por cento), proporcionalmente, tendo por
base, apenas para o efeito de calculo, o valor do salaric de cada fungéo, vigente em
31/10/2014, que sera pago em 02 (duas) parcelas nos percentuais e datas conforme

abaixo:

a) 10% (dez por cento) correspondente a Primeira parcela até o dia 20 de dezembro

de 2014
b) 9% (nove por cento) correspondente a Segunda parcela até o dia 20 de tevereiro

de 2015.

Paragrafo Primeiro — Havera pagamento de um abono complementar de 6,34% (seis
por cento e trinta e quatro centésimos) sobre o 1/3 constitucional de férias e sobre
abono pecuniario se houver, para os empregadoes que estejam ou sairem de férias nos
meses de novembro e dezembro de 2014,

Paragrafo Segundo - Os abonos serao devidos apenas aocs empregados com
conirato de trabalho vigentes em 31 de Outubro de 2014.

Paragrafo Terceiro - O abono previsto nesta clausula, dado seu carater excepcional e
transitério é desvinculado do saldrio para todos os efeitos tegais.

04. LIMITE DE APLICACAO

Para os empregados com funcao acima de coordenador, encarregado, supervisor e
chefe a reposicéo salarial sera liviemenie negociada entre empregador e empregado.

05. REAJUSTES SALARIAIS NAO COMPENSAVEIS

Nao serdc compensados 0s reajustes decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparacdo salarial, implemenic de idade, meérito, término de conirato de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

06. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

1) No salario de admitidos em funcdes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de correcao salarial concedido ao paradigma, ate o limite de menor salario
da funcéo;

2) No salario de admitidos apés a data-base, em funcdes sem paradigma, sera
aplicado o percentual de 1/12 avos por més trabalhados ou fragdo superior a 15 dias.

07. SALARIO NORMATIVO




