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CLAUSULA 1 —AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em outubro/2013, serde reajustados em 8.00% (vito por cento)
ja incluidos o INPC projetado de 5.95% (cinco virgula noventa e cinco por ¢ento) para o
periodo de outubro de 2012 a novembro de 2013, mais 0,11% (zero virgula onze por
cento) de residuo da data-base anterior e de mais 1,82% (um, virgula oitenta e dois por
cento) de aumento real. O aumento sera aplicado a partir de 01 de janeiro de 2014,
observado o teto de aplicagdo de R$ 6.850,00 {seis mil oitocentos e cinguenta reais).
Os salarios acima deste teto recebérdo um dumento salarial fixo dé R$ 548,00

(quinhentos e quarenta e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando que para co“mposigé’o do aumento salarial
estabelecido no caput dessa clausula, o INPC acumulédo do periodo compreendido
entre novembro de 2012 a outubro de 2013 foi projetado em 5.95% (cinco virgula
noventa e cinco por cento), fica ajustaddo entre as partes ‘L‘x‘é 1o caso do percentual
oficial do INPC a ser divuigado pelo IBGE ficar abaixo ou acima do percentual
mencionado, as partes se comprometem a negociar a respectiva complementagio ou
compensagio nha préxima data-base.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serao compensados todos os aumentos e antecipagdes
salariais concedidos no periodo no periodo de 01 de fevereiro de 2013 a 31 de outubro
de 2013, exceto osaumentos salariais decorrentes de :"' promocao, fransferéncia,
equiparagdo salarial, mérito e término de aprendizagem. -

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria, geréncia ¢
equivalente (carreira Y), sera aplicada politica salarial propria de cada uma dés'\

\

empresas. X )
PARAGRAFO QUARTO: No aumento salarial do empregado admitido apos 1° de
novembro de 2012, sem péradigma ou no caso de empregado de empresa constituida
fidarata (1°/11/12), sera-aplicado
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