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CLAUSULA 1 —AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, vigentes em outubro/2013, serde reajustados em 8.00% (vito por cento)
ja incluidos o INPC projetado de 5.95% (cinco virgula noventa e cinco por ¢ento) para o
periodo de outubro de 2012 a novembro de 2013, mais 0,11% (zero virgula onze por
cento) de residuo da data-base anterior e de mais 1,82% (um, virgula oitenta e dois por
cento) de aumento real. O aumento sera aplicado a partir de 01 de janeiro de 2014,
observado o teto de aplicagdo de R$ 6.850,00 {seis mil oitocentos e cinguenta reais).
Os salarios acima deste teto recebérdo um dumento salarial fixo dé R$ 548,00

(quinhentos e quarenta e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando que para co“mposigé’o do aumento salarial
estabelecido no caput dessa clausula, o INPC acumulédo do periodo compreendido
entre novembro de 2012 a outubro de 2013 foi projetado em 5.95% (cinco virgula
noventa e cinco por cento), fica ajustaddo entre as partes ‘L‘x‘é 1o caso do percentual
oficial do INPC a ser divuigado pelo IBGE ficar abaixo ou acima do percentual
mencionado, as partes se comprometem a negociar a respectiva complementagio ou
compensagio nha préxima data-base.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serao compensados todos os aumentos e antecipagdes
salariais concedidos no periodo no periodo de 01 de fevereiro de 2013 a 31 de outubro
de 2013, exceto osaumentos salariais decorrentes de :"' promocao, fransferéncia,
equiparagdo salarial, mérito e término de aprendizagem. -

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado que exerce o cargo de diretoria, geréncia ¢
equivalente (carreira Y), sera aplicada politica salarial propria de cada uma dés'\

\

empresas. X )
PARAGRAFO QUARTO: No aumento salarial do empregado admitido apos 1° de
novembro de 2012, sem péradigma ou no caso de empregado de empresa constituida
fidarata (1°/11/12), sera-aplicado
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PARAGRAFO QUINTO: Os empregados desligados entre os: meses outubro a
dezembro de 2013 com aviso prévio projetado-entre os meses de nevembro de 2013,
dezembro de 2013 e janeiro de 2014 terao aumento salarial a partir de 01 de novembro
de 2013, com reflexos sobfe os salarios e verbas rescisérias, porém nao. receberio os
abonos constantes da clausula 2, nem servirdo de base pafa o pagamento das
contribuicbes previstas na clausula 47.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado que entrar em férias, cujo periodo de gozo
coincida com os meses de novembro ou dezembro de 2013, tera direito a um Abono
Especial complementar de 8,0% (oito por cente), a ser aplicade sobre o valor do 1/3
(um tergo) constitucional, bem como, sobre o valor do abonc pecuniario, se houver,

respeitado o teto salarial de R$ 6.850,00 (seis mil oitocentos e cinquenta reais).

CLAUSULA 2 - ABONO PECUNIARIO

As empresas concederdo, em carater especial e eventﬁeil,.,-.,-aos empregados um
ABONO PECUNIARIO ESPECIAL, totalmente desvinculado do salario, equivalente a
20,00% (por cento) do salario base vigente em 31 de outubro de 2013, em duas
parcelas de 10,00% (dez por cento) cada uma, a ser paga, a primeira até 04 de
dezembro de 2013 e a segunda até 19 de dezembro de 2013, respeitado o teto salarial
de R$ 6.850,00 (seis mil oitocentos e cinquenta reais).

1) Os empregados que ganham acima do Teto rece.beréé o ABONO PECUNIARIO
ESPECIAL em duas parcelas nas seguintes condi¢bes:
e Até 04 de dezembro de 2013, valor fixo de R$ 685,00 (seiscentos e oitenta e \

cinco reais).

e Até 19 de dezembro de 2013: valor fixoc de R$ 685,00 (seiscentos e oitenta e

cinco reais). h:

PARAGRAFO UNICO: O ABONO PECUNIARIO ESPECIAL ¢ devido apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 31 de outubro de 2013 e que estejam
trabalhando na empresa nas épocas de seus pagamentos. £
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