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. 

FUNDIÇÃO (Aditamento) 
 
1) Reajuste Salarial:  
 
8% a partir de 01/01/2013 
A ser aplicado sobre salários de 31/10/2012 
 
As empresas poderão optar em conceder o 
reaj. salarial de 8% a partir de 1/11/2012, e 
nesse caso, não pagarão o Abono. 
 
2) Abono  – Total 22% 
Sobre salários de 31/10/2012 
 
8% a ser pago até 20/nov/2012 
8% a ser pago até 20/dez/2012 
6%  a ser pago até 21/jan/2013 
 
3) Salário Normativo 
A partir de 01/01/2013 
 
Até 350 trabs – R$ 1.053,00 
   +  de 350     – R$ 1.264,00 
 
4) Participação Sindical nas Negociações 
Coletivas - Total 13% 
 
4,0% - até 10/dez/2012 – Sind. 
4,0% - até 11/fev/2013  - Sind. 
1,0% - até 10/abr/2013 – Fed. 
4,0% - até 10/jul/2013 – Sind. 
 
Teto salarial de R$ 5.940,00 somente para 
efeito da Contribuição. 
 
5) Vigência 
 
Vigência de 01 de novembro de 2012 até 31 
de outubro de 2013. 
 

SINDIPEÇAS (Aditamento) 
 
1) Reajuste Salarial:  
 
8% a partir de 01/01/2013 
 
A ser aplicado sobre salários de 10/2012 
Teto salarial de R$ 6.480,00 – Fixo: R$ 
518,40 
 
2) Abono – Total 20% 
Sobre salários de 31/10/2012 
 
10% a ser pago até 04/dez/2012 
Teto: R$ 6.480,00 fixo R$ 648,00 
 
10% a ser pago até 19/dez/2012 
Teto: R$ 6.480,00 fixo R$ 648,00 
 
3) Salário Mínimo de Admissão 
A partir de 01/01/2013 
 
Até 150 empregados: R$ 1.033,00  
  +   150 empregados: R$ 1.311,00 
 
4) Contribuição p/ Treinamento, 
Requalificação Profissional, Apoio à 
Recolocação de Pessoal, Ações Sócio-
Sindicais – Total 15% 
Base de incidência 10/2012 
                                                         Teto 
4,0% - até 04/dez/2012 – Sind.  R$ 259,20 
2,0% - até 11/jan/2013  - Fed.    R$ 129,60 
1,5% - até 18/jan/2013  - Força  R$   97,20 
4,0% - até 06/mar/2013 – Sind   R$ 259,20 
3,5% - até 03/mai/2013 – Sind   R$ 226,80 
 
Teto salarial de R$ 6.480,00 
 
5) Vigência 
 
Vigência de 01 de novembro de 2012 até 31 
de outubro de 2013. 
 

GRUPO XIX-III  (SICETEL) - CCT 
 
1) Reajuste Salarial:  
 
8% a partir de 01/01/2013 
A ser aplicado sobre salários de 31/10/2012 
Teto salarial de R$ 6.200,00 
 
As empresas poderão optar em conceder o reaj. 
salarial de 8% a partir de 1/11/2012, e nesse 
caso, não pagarão o Abono. 
 
2) Abono  – Total 22% 
Sobre salários de 31/10/2012 
                                                         Teto   
8% a ser pago até 21/dez/2012  R$ 496,00 
6% a ser pago até 20/jan/2013   R$ 372,00 
8% a ser pago até 21/fev/2013   R$ 496,00 
Teto salarial de R$ 6.200,00 
 
3) Salário Normativo  
A partir de 01/01/2013 
 
Até 100 trabs. – R$    950,00 
De 101 à 350  – R$  1.042,00 
  +   de 350      – R$ 1.213,00 
 
4) Contribuição para Ações Sócio Sindicais – 
Total 13% 
Base de incidência 10/2012 
                                                        Teto 
4% - em 21/dez/2012 – Sind.   R$ 248,00 
4% - em 21/jan/2013 – Sind.    R$ 248,00 
3% - em 20/fev/2013 – Sind.    R$ 186,00 
2% - em 21/mar/2013 – Fed.    R$ 124,00 
Teto salarial de R$ 6.200,00 
 
5)  Vigência 
 
Vigência até 31 de outubro de 2014, exceto 
econômicas até 31 de outubro de 2013.  
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. 

GRUPO 2  (SINDIMAQ E SINAEES) 
(Aditamento) 
 
1) Reajuste Salarial:  
 
8% a partir de 01/01/2013 
A ser aplicado sobre salários de 31/10/2012 
Teto salarial de R$ 6.372,00 - Fixo: R$ 
509,76 
 
As empresas poderão optar em conceder o 
reaj. salarial de 8% a partir de 1/11/2012, e 
nesse caso, não pagarão o Abono. 
 
2) Abono  – Total 22% 
Sobre salários de 31/10/2012 
 
11% a ser pago até 17/dez/2012 
Teto: R$ 6.372,00  fixo R$ 700,92 
 
11% a ser pago até 10/jan/2013 
Teto: R$ 6.372,00  fixo R$ 700,92 
 
3) Salário Normativo  
A partir de 01/01/2013 
 
Até 50 trabs. – R$    993,60   
De 51 à 350   – R$ 1.080,00  
  +   de 350    – R$ 1.242,00 
 
4) Contribuição p/ Treinamento, 
Requalificação Profissional, Apoio à 
Recolocação de Pessoal, Ações Sócio-
Sindicais e para Contratação de Seguro de 
Vida 
 
R$ 350,00 por empregado dividida em 4 
parcelas: 
 
R$ 113,33 - até 17/dez/2012 -  Fed 
R$   78,89 - até 14/jan/2013  - Sind 
R$   78,89 - até 15/mar/2013 - Sind 
R$   78,89 - até 15/abr/2013  - Sind 
 
Continua... 

...Continuação Grupo 2 (Sindimaq e 
Sinaees) 
 
5)  Vigência 
 
Vigência de 01 de novembro de 2012 até 31 
de outubro de 2013. 
 

GRUPO 10   (Convenção) 
 
1) Reajuste Salarial:  
 
Para  empresas com até 40 trabs: 7,5% a partir 
de 01/01/2013 – Teto R$ 5.805,00 – Fixo R$ 
435,38 
 
Para  empresas com mais 40 trabs: 8% a partir 
de 01/01/2013 – Teto R$ 5.940,00 – Fixo R$ 
475,20 
 
As empresas que optarem em conceder o reaj. 
salarial de 7,5% ou 8% a partir de 1/11/2012, 
ficam desobrigadas da concessão do Abono. 
 
2) Abono  
Sobre salários de 31/10/2012 
 
Para  empresas com até 40 trabs: 22% a ser pago 
conforme abaixo: 
11% a ser pago até 06/dez/2012 
11% a ser pago até 20/dez/2012 
Teto: R$ 5.805,00 fixo 2 x R$ 638,55 
 
Para  empresas com mais de 40 trabs: 24% a ser 
pago conforme abaixo: 
12% a ser pago até 06/dez/2012 
12% a ser pago até 20/dez/2012 
Teto: R$ 5.940,00 fixo 2 x R$ 712,80 
 
3) Salário Normativo 
A partir de 01/01/2013 
 
Até 100 trabs. – R$    938,32 
De 101 à 350  – R$  1.036,34 
  +   de 350      – R$ 1.188,75 
 
 
continua... 
 

Continuação Grupo 10... 

 
4) Contribuição p/ Treinamento e 
Requalificação Profissional e Ações 
Sócio Sindicais – Total 13% 
Base de incidência 31/10/2012 
                                                         
Teto 
4,0% - até 21/dez/2012 – Sind.  R$ 
237,60 
4,0% - até 20/jan/2013  - Sind.  R$ 
237,60 
3,0% - até 22/fev/2013  - Sind.  R$ 
178,20 
2,0% - até 21/mar/2013 – Fed.   R$ 
118,80 
 
Teto salarial de R$ 5.940,00 

 
5)  Vigência 
 
Vigência de 01 de novembro de 2012 
até 31 de outubro de 2013. 
 

 

 


